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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagido, Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal

PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 10.360, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022

Estabelece orientacao aos orgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - Sipec, acerca
da concessao, manutencao e pagamento dos beneficios de
aposentadoria no ambito do Regime Proprio de Previdéncia
Social da Uniao - RPPS da Uniao.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGCAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que Lhe conferem os incisos Il e lll do art. 138, do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de
2019, e tendo em vista o disposto no art. 40 da Constituicao Federal de 1988, nas Emendas Constitucionais
n°s 20, de 15 de dezembro de 1998; 41, de 19 de dezembro de 2003; 47, de 5 de julho de 2005; 70, de 29
de marco de 2012, 88, de 7 de maio de 2015; e 103, de 12 de novembro de 2019; e Portaria MTP n° 1467,
de 02 de junho de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998; aos arts. 1°, 2° e 15 da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, e a
Emenda Constitucional n® 103, 12 de novembro de 2019, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece orientagao aos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, acerca dos procedimentos administrativos necessarios a
concessao, manutencao e ao pagamento do beneficio de aposentadoria aos servidores da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Secao |
Objeto e Ambito de Aplicacao

Art. 2° Os requisitos para a concessao da aposentadoria, de que trata esta Portaria, serao
aplicados exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Poder Executivo, incluindo suas
autarquias e fundacoes, filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Uniao, de carater
contributivo e solidario, observada a exigéncia do equilibrio financeiro e atuarial.

Secao
Conceitos
Art. 3° Para fins desta Portaria e seus Anexos, considera-se:

| - Regime Proéprio de Previdéncia Social da Uniao: regime de previdéncia instituido no ambito da
Uniao que assegura aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo federal e aos membros da
magistratura federal, do Ministério Publico da Unido, da Defensoria Publica da Uniao e do Tribunal de
Contas da Uniao, os beneficios de aposentadoria e pensao por morte, conforme previsao constante do art.
40 da Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, e nos termos
do Titulo VI - Da Seguridade Social do Servidor da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - beneficiarios: os servidores aposentados e os pensionistas abrangidos pelo RPPS da Uniao;

[l - servidor abrangido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social da Uniao: todos os servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo da administracao publica federal, incluidas suas autarquias e
fundacoes;
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IV - cargo efetivo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser conferidas a um servidor;

V - cargo em comissao: cargo de livre nomeagao e exoneracao, destinado as atribuicoes de
direcao, chefia e assessoramento, que pode ser ocupado tanto por pessoa sem vinculo efetivo com a
administracao, quanto por servidor efetivo ou empregado publico;

VI - carreira: forma de organizagcao dos cargos efetivos com denominagao estabelecida em lLei,
que dispde sobre o conjunto de regras que disciplinam o ingresso, a estrutura remuneratdria, o
desenvolvimento e outros requisitos especificos exigidos dos ocupantes do cargo;

VIl - tempo de efetivo exercicio no servico publico: o tempo de exercicio do cargo, efetivo ou
comissionado, posto militar, funcao, contratacao temporaria ou emprego publico, ainda que descontinuo,
na Administracao direta, autarquica ou fundacional, e indireta e nos conselhos de fiscalizagao profissional
de qualquer dos entes federativos;

VIIl - tempo de contribuicao: periodo em que o servidor publico federal contribuiu para um dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS - ou ao
Sistema de Protecao Social dos Militares - SPSM,;

IX - averbacao de tempo de servico/contribuicao: registro nos assentamentos funcionais e nos
Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas da Administracao Publica Federal, para fins previdenciarios,
dos periodos contributivos realizados ao Regime Geral de Previdéncia Social, a regime proprio de
previdéncia social ou a sistema de protecao social dos militares para contagem reciproca entre os regimes;

X - desaverbacao: desfazimento das insergcdes realizadas nos assentamentos funcionais do
servidor e dos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas da Administracao Publica Federal dos
periodos contributivos realizados ao Regime Geral de Previdéncia Social, ao regime proprio de previdéncia
social ou ao sistema de protecao social dos militares para contagem reciproca entre os regimes, desde
que nao tenha gerado beneficios previdenciarios ou vantagens remuneratorias;

XI - Certidao por Tempo de Contribuicao - CTC: instrumento que certifica o periodo contributivo
para fins de obtencao, pelo beneficiario, de beneficio previdenciario junto ao regime instituidor, bem como
possibilita a compensacao previdenciaria e financeira entre os regimes de previdéncia;

Xll - calculo pela média: regra de definicao dos proventos que considera a média aritmética
simples das bases de calculo das contribuigcdes aos regimes de previdéncia a que esteve filiado o servidor,
ou as decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal,
atualizados monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, ou a parte deste, a partir de
julho de 1994, ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, conforme regra vigente
na data do implemento dos requisitos de aposentadoria;

XIIl - calculo por integralidade: regra de definicao do valor inicial de proventos de aposentadoria,
que correspondera a remuneracao do servidor no cargo efetivo ou ao subsidio, conforme previsto na regra
vigente para a concessao desse beneficio quando da implementacao dos requisitos pelo servidor;

XIV - paridade: forma de revisao dos proventos de aposentadoria aos servidores efetivos que
tém assegurada a aplicacao dessa regra, que ocorrera ha mesma proporgao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracao ou o subsidio dos servidores efetivos em atividade, sendo tambéem estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores efetivos,
inclusive se decorrentes da transformagao ou reclassificacao do cargo efetivo ou fungao em que se deu a
aposentadoria, desde que tenha natureza permanente e geral e sejam compativeis com o regime juridico
dos servidores efetivos em atividade, na forma da lei; e

XV - vacancia: € o desligamento de cargo efetivo, com liberacao de vaga.
Secao lll
Do Regime Préprio de Previdéncia Social da Uniao e de seus Beneficiarios

Art. 4° O Regime Proprio de Previdéncia Social da Uniao - RPPS da Uniao, no ambito do Poder
Executivo Federal, oferecera cobertura exclusiva aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo da
administracao publica federal direta, incluidas suas autarquias e fundagdes, e a seus dependentes.

§ 1° S3o filiados ao RPPS da Uniao:
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| - os servidores ocupantes de cargo efetivo federal,

Il - servidor publico federal da administragcao direta, autarquica ou fundacional dos ex-Territérios
Federais do Amapa, Ronddnia e Roraima transpostos para os quadros federais;

lll - os dependentes em usufruto de pensao por morte e os aposentados, na condicao de
beneficiarios; e

IV - os aposentados e pensionistas dos regimes proprios de previdéncia dos Estados de
Rondodnia, do Amapa e de Roraima que forem transpostos para o RPPS da Uniao, nos termos da Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 44, de 20 de abril de 2021.

§ 2° A filiacao do servidor ocupante de cargo efetivo ao RPPS da Unido dar-se-a pelo exercicio
das atribuicoes do cargo, nos termos do art. 15 da Lei n° 8.112, de 1990.

§ 3° Nao integram o RPPS da Uniao:
| - os servidores ocupantes de cargo efetivo das Policias Civil e Penal do Distrito Federal,
Il - os empregados dos conselhos de fiscalizacao de profissdes regulamentadas; e

[l - os policiais e os bombeiros militares dos ex-Territérios Federais do Amapa, Rondénia e
Roraima transpostos para os quadros federais.

§ 4° O RPPS da Uniao oferecera os beneficios de aposentadoria e pensao.

§ 5° A partir de 13 de novembro de 2019 os beneficios de auxilio-natalidade, salario-familia,
licenca para tratamento de saude, licenca a gestante, a adotante, licenca-paternidade, licenca por
acidente em servico, assisténcia a saude, auxilio-funeral e auxilio-reclusao, constantes no art. 185 da Lei n°
8.112, de 1990, nao serao concedidos com recursos do RPPS da Uniao.

§ 6° E vedada a concessao, em qualquer caso, de aposentadoria pelo RPPS da Unido a servidor
ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a Administragao Publica.

§ 7° Nao se aplica o disposto no § 6° ao servidor que tiver reunido todos os requisitos a
inativacao na vigéncia da Lei n°® 8112, de 1990, ate 13 de abril de 1993, véspera da publicacao da Lei n°
8.647, de 13 de abril de 1993, desde que neste periodo tenha exercido o cargo em comissao em que
haveria a aposentadoria por no minimo dois anos de efetivo exercicio, sendo vedado o somatério de tempo
de cargos distintos.

Art. 5° O servidor permanece filiado ao RPPS da Uniao:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a orgao ou entidade da administragao
publica direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado ou afastado do pais;

lll - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer
dos entes federativos, com ou sem onus para o 6rgao do exercicio do mandato, conforme art. 38 da
Constituicao Federal; e

IV - quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao, cargo temporario ou fungao
publica providos por homeagao, designagao ou outra forma de investidura nos 6rgaos ou entidades da
administracao publica direta, autarquica ou fundacional dos Estados, Distrito Federal ou Municipios,
continua filiado exclusivamente ao RPPS da Uniao, nao sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre a
remuneragao correspondente ao cargo em comissao.

Art. 6° Sao filiados a mais de um regime de previdéncia os servidores que se enquadrem nas
seguintes situacoes:

| - quando investido no mandato de vereador, que exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e
o0 mandato, filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo; e

[l - quando houver exercicio concomitante de cargo efetivo com outro cargo em comissao,
verificada a compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS da Uniao, pelo cargo
efetivo, e a contribuicao ao RGPS, pelo cargo em comissao.

Art. 7° Sao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.
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| - o servidor da Unidao ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de
livie nomeacao e exoneracao, de cargo eletivo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico;

Il - o aposentado filiado a qualquer regime proprio de previdéncia que exer¢a ou venha a
exercer cargo em comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo;

[l - os empregados publicos cedidos ou requisitados para orgaos ou entidades da
administracao publica federal; e

IV - os empregados de empresas publicas extintas que outrora encontravam-se regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e que foram readmitidos em razao da anistia concedida pela Lei
n° 8.878, de 11 de maio de 1994.

Art. 8° A perda da condicao de filiado ou beneficiario ao RPPS da Unidao ocorrera nas hipoteses
de:

| - morte;

Il - exoneracao;

[ll - posse em outro cargo efetivo inacumulavel em outros entes federativos;
IV - demissao;

V - cassagao da aposentadoria;

VI - decisao judicial; e

VII - transcurso do tempo de duracao ou demais condigdes da pensao por morte, nos termos da
Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.645, de 24 de maio de 2022.

Paragrafo unico. Devera ser publicada no Diario Oficial da Unidao as vacancias elencadas nos
incisos | ao VI do caput deste artigo.

Art. 9° A responsabilidade pela pratica dos atos de aposentadoria e pensao € do o6rgao ou
entidade ao qual se encontra vinculado o servidor ou instituidor da pensao, nos termos do § 1° do art. 185
da Lei n°® 8.112, de 1990.

§ 1° A responsabilidade de que trata o caput se estende a manutencao do beneficio, devendo a
autoridade competente adotar as providéncias necessarias em face as alteracdes normativas, adequagodes
sistémicas ou determinagao do Orgao Central do Sipec e dos 6rgaos de controle.

§ 2° Em caso de extingao do orgao ou entidade e nao havendo disposicao legal, a gestao dos
beneficios previdenciarios sera realizada pelo 6érgao ou entidade que gerenciar a folha dos servidores do
orgao ou entidade extinto, exceto o disposto no art. 26 desta Portaria.

Secao IV
Disposicoes Gerais para Instituicao da Aposentadoria

Art. 10. O servidor fara jus ao beneficio de aposentadoria no momento em que cumprir,
cumulativamente, todos os requisitos estabelecidos na legislagao de regéncia.

Art. 11. Na fixacao da data de ingresso no servico publico para fins de verificacao do direito de
opgao pelas regras de concessao de aposentadoria, quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgao,
sucessivos cargos efetivos na Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos
entes federativos, sera considerada a data de investidura mais remota dentre as ininterruptas.

§ 1° Nao havera interrupcao desde que o servidor cumpra os seguintes requisitos:

| - a vacancia do cargo efetivo anterior e a posse no novo cargo produzam efeitos na mesma
data; e

Il - o efetivo exercicio tenha inicio no prazo previsto no § 1° do art. 15 da Lei n° 8.112, de 1990.

§ 2° A vinculagao a emprego, publico ou privado, ou a cargo em comissao sem vinculagao
efetiva interrompe a sucessao de cargos, sendo essa iniciada novamente se houver vinculacao
exclusivamente a cargo efetivo posterior a interrupgao.
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Art. 12. O ingresso em emprego publico ou nas carreiras militares e nas forgas auxiliares nao
sera contado para fins de definicao da data de ingresso no servigco publico para definicao das regras de
aposentadoria, nos termos do artigo anterior.

Art. 13. Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo na carreira e tempo de efetivo
exercicio no servico publico o periodo em que o servidor esteve afastado ou licenciado, nos termos do
Anexo Il desta Portaria.

§ 1° Na hipodtese de o cargo efetivo em que se der a aposentadoria nao estar inserido em plano
de carreira, em sentido restrito, o requisito de tempo na carreira devera ser cumprido no cargo efetivo.

§ 2° Na contagem do tempo no cargo efetivo e na carreira, para a verificacao dos requisitos de
concessao de aposentadoria, deverao ser observadas as alteracdoes de denominacao efetuadas na
legislacao aplicavel ao servidor, inclusive no caso de reclassificacao ou reestruturacao de cargos e
carreiras.

§ 3° Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao de aposentadoria voluntaria, o
tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo
efetivo do qual o servidor seja ocupante na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio,
contando-se a partir da data do ingresso nesse cargo.

Art. 14. A concessao de aposentadoria voluntaria ou compulsoria exige o cumprimento do
estagio probatorio no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria.

Art. 15. Ressalvado o direito adquirido, a concessao de aposentadoria exige que o servidor esteja
com a filiacao ativa no RPPS da Uniao.

§ 1° A filiacao encontra-se ativa quando o servidor realiza, de forma mensal e constante, as suas
contribuicoes previdenciarias ao RPPS da Uniao, que e realizada sobre a sua remuneracao mensal ou, nos
termos do art. 17 da Instrucao Normativa RFB n° 2.097, de 18 de julho de 2022, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para os servidores licenciados ou afastados sem remuneragao.

§ 2° A reintegracao administrativa ou judicial tem efeito retroativo, devendo ser considerado o
tempo de afastamento como tempo de contribuicao, de servigo publico, no cargo efetivo e na carreira,
mesmo que o efetivo recolhimento da contribuicao previdenciaria se dé no momento do pagamento dos
precatorios.

§ 3° O servidor licenciado ou afastado sem remuneracao, que nao optou pela manutencao a
filiacao ao RPPS da Uniao, nos termos do § 3° do art. 183 da Lei n° 8112, de 1990, tera a filiacao reativada
ao regime de previdéncia apos o recolhimento da primeira contribuicao previdenciaria.

Art. 16. A concessao de aposentadoria pelo RGPS a servidor filiado ao RPPS da Uniao, com a
utilizacao de tempo de contribuicao decorrente do cargo efetivo ocupado, acarretara o rompimento do
vinculo funcional e a vacancia do cargo.

Art. 17. Para fins de concessao de aposentadoria, o aproveitamento de qualquer tempo de
servico sob o regime estatutario, inclusive o prestado no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
implicara na vacancia do cargo efetivo ocupado pelo servidor publico.

Paragrafo unico. O tempo de contribuicao relativo a outro RPPS, ao RGPS ou ao Sistema de
Protecao Social dos Militares averbado no RPPS da Uniao somente podera ser desaverbado e utilizado
para a obtencao de aposentadoria no regime anterior se nao tiver gerado a concessao de vantagens
remuneratorias ao servidor no cargo efetivo em exercicio.

Art. 18. Sao vedadas:
| - a conversao de tempo:

a) exercido sob condicbes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica em tempo
comum, a partir de 13 de novembro de 2019, bem como o exercido com efetiva exposicao a agentes
prejudiciais a saude a que se refere o § 4°-C do art. 40 da Constituicao Federal, salvo quando houver
previsao expressa em lei;

b) de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, em tempo comum, depois da Emenda
Constitucional n° 18, de 30 de junho de 1981,

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgp/sedgg/me-n-10.360-de-6-de-dezembro-de-2022-44859864 3 5162



18/03/2025, 14:54 PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 10.360, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 - PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 10.360, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

c) em atividades de risco ou as exercidas nos cargos efetivos de agente penitenciario, agente
socioeducativo ou de policial em tempo comum:; e

d) cumprido pelo segurado com deficiéncia em tempo de contribuicao comum;

Il - a contagem de tempo de contribuicao sujeito a filiacao ao RGPS com a de RPPS ou de
servico militar ou de mais de uma atividade, quando concomitantes;

lll - a concessao de proventos em valor inferior ao salario-minimo nacional,

IV - a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS da Uniao, ressalvadas as
decorrentes dos cargos efetivos acumulaveis previstos na Constituicao Federal,

V - a filiagao ao RGPS, na qualidade de contribuinte facultativo, de filiado do RPPS da Uniao,
inclusive durante as licencas ou afastamento sem remuneracao;

VI - a complementacao de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte a
seus dependentes, exceto o Beneficio Especial de que trata o § 2° do art. 3° da Lei n° 12.618, de 30 de abril
de 2012;

VIl - a desaverbacao de tempo de contribuicao de outros regimes de previdéncia ou do servigo
de protecao social dos militares quando o tempo averbado tiver gerado a concessao de vantagens
remuneratorias ao servidor em atividade, mesmo na hipotese de restituicao dos valores recebidos;

VIII - a renuncia aos proventos de aposentadoria do RPPS da Unidao com o propdsito de
desaverbar tempo de contribuicao para aproveitamento em outro cargo, mesmo na hipotese do art. 11 da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998;

IX - a desaverbacao de tempo de contribuicao excedente ao minimo exigido pelas regras de
aposentadoria para utilizacao em outro cargo publico;

X - a renuncia do tempo de contribuicao do RPPS da Unidao do cargo efetivo em que o servidor
estiver em exercicio;

Xl - a concessao de aposentadoria com combinagao de requisitos e critérios de concessao,
regras de calculo e reajustamentos previstos em dispositivos constitucionais ou legais distintos;

Xll - a revisao do ato concessorio de beneficios para mudanga do seu fundamento legal, salvo
no caso em que o servidor tenha implementado, na mesma data-base da concessao inicial, todos os
requisitos e critérios exigidos, conforme disciplinado no art. 78 deste normativo;

Xl - a acumulacao triplice de remuneragdoes ou proventos decorrentes de cargos publicos,
ainda que os provimentos nestes tenham ocorrido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n° 20, de
1998;

XIV - a alteracao de regime de trabalho para o de dedicagcao exclusiva do professor que esteja
ha, no minimo, cinco anos de adquirir o direito a aposentadoria, em qualquer das modalidades previstas na
legislagao em vigor;

XV - a reducao da jornada de trabalho, nos termos do art. 5° da Medida Provisoria n°® 2.174-28,
de 24 de agosto de 2001, ao servidor que esteja ha, no maximo, cinco anos de adquirir o direito a
aposentadoria pela integralidade;

XVI - a contagem de tempo de contribuicao ficticio para efeito de concessao dos beneficios
previdenciarios e de contagem reciproca, exceto a conversao de licenca-prémio e a conversao de tempo
especial em comum, de que trata o art. 40 do Anexo Il desta Portaria;

XVIl - a desaverbacdao do tempo de licenca-prémio contado em dobro para fins de
aposentadoria ou percepcao de abono de permanéncia, por se tratar de ato irretratavel,

XVIII - a utilizagao de contribuicoes realizadas ao RPPS da Uniao na condigao de aposentado ou
pensionista, em decorréncia da determinagcao constante no § 18 do art. 40 da Constituicao Federal, para a
obtencao de beneficios previdenciarios e estatutarios;

XIX - considerar o tempo de atividade autdnoma (atividade privada) com filiagcao a antiga
Previdéncia Social Urbana, atual RGPS, exercido de forma concomitante ao periodo de empregado publico
celetista, com filiacao a mesma Previdéncia Social Urbana, objeto de averbacao no RPPS da Uniao, nos
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termos do art. 247 da Lei n® 8112, de 1990, para efetivo de mais de uma aposentadoria,
independentemente do regime instituidor do beneficio.

Art. 19. Concedida a aposentadoria ou revisto o seu ato concessorio, o ato sera publicado no
Diario Oficial da Uniao e encaminhado ao Tribunal de Contas da Uniao - TCU, para fins de registro nos
termos da Instrucao Normativa TCU n° 78, de 21 de marco de 2018.

§ 1° O ato de concessao de aposentadoria pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sipec é
precario, somente se aperfeicoando com o registro pelo TCU.

§ 2° As vantagens constantes nos proventos poderao ser revistas, de oficio ou a pedido do
servidor, até o registro pelo TCU, nos termos do Capitulo V desta Portaria.

§ 3° Os orgaos e entidades integrantes do Sipec deverao observar com rigidez os prazos
estabelecidos na Instrucao Normativa TCU n° 78, de 2018.

§ 4° A competéncia do TCU nas concessdes de aposentadorias, para fins de registro, limita-se a
afericdo da legalidade dos respectivos atos, a luz dos elementos que os suportam, nao cabendo aquele
Tribunal efetuar qualquer alteragao nos titulos juridicos emitidos pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 5° O Orgdo Central do Sipec ndo tem competéncia para realizar esclarecimentos de
determinagdes do Tribunal de Contas da Uniao, que deverao ser dirigidas diretamente a Corte de Contas.

Art. 20. O servidor que responde a Processo Administrativo Disciplinar - PAD somente podera se
aposentar voluntariamente apoés a conclusao do mesmo e o efetivo cumprimento da penalidade, caso seja
comprovada a culpa do servidor.

§ 1° Nao se aplica o disposto no caput na hipotese em que o prazo para conclusao do PAD tenha
ultrapassado 140 (cento e quarenta) dias, e desde que reste comprovado que o servidor nao foi o
responsavel pela demora na realizagcao da fase de instrucao processual, impedindo, por consequéncia, o
julgamento pela autoridade competente em prazo razoavel.

§ 2° Sera cassada a aposentadoria do servidor que ao final do processo de PAD for imputada
falta punivel com a demissao.

Art. 21. A aposentadoria do servidor transgénero sera regida pelo género constante no Registro
Civil das Pessoas Naturais - RCPN - no momento da filiacao ao RPPS da Uniao.

Art. 22. O RPPS da Uniao observara ainda, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o
RGPS, conforme manifestagao do Orgao Central do Sipec.

SecaoV

Da Acumulacao de Proventos e Remuneracao

Art. 23. A concessao de aposentadoria, inclusive as especiais, a servidor filiado ao RPPS da
Unido, nao impede as seguintes acumulagoes:

| - com cargo publico, emprego ou fungao publica, desde que observado o que dispde o inciso
XVI do art. 37 da Constituicao Federal, ou

Il - com os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e
exoneracao.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput ao servidor aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho.

Art. 24. O servidor aposentado, para ser investido em cargo publico efetivo nao acumulavel com
aquele que gerou a aposentadoria, devera renunciar aos proventos dessa.

§ 1° A vedacao constante no caput nao se aplica aos membros de Poder e aos aposentados,
servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao
Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo RPPS da Uniao.

§ 2° Ao servidor a que se refere o § 1° € resguardado o direito de opcao pela aposentadoria mais
vantajosa, sendo vedada, em caso de renuncia a aposentadoria em vigor, a averbacao do tempo de
servigo/contribuicao para concessao do novo beneficio previdenciario.
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Secao VI
Da Acumulacao de Beneficios Previdenciarios

Art. 25. Os orgaos e entidades integrantes do Sipec deverao observar as determinacoes
constantes na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.645, de 24 de maio de 2022, quanto a acumulacao de
beneficios previdenciarios.

Secao VI
Da Centralizacao dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 26. Até que seja instituido em lei e estruturado o 6rgao ou a entidade gestora unica de que
trata o § 20 do art. 40 da Constituicao Federal, sera realizada a centralizacao gradual das atividades de
concessao e de manutencao das aposentadorias e pensdes, conforme estabelece o Decreto n° 10.620, de
5 de fevereiro de 2021.

Paragrafo unico. As atividades de que trata este artigo serao realizadas, no ambito do Poder
Executivo federal, de modo centralizado:

| - pelo Orgdo Central do Sipec, quanto a administragao publica direta; e

II - pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quanto as autarquias e as fundagodes
publicas.

CAPITULO Il

DAS REGRAS DE APOSENTADORIAS COM BASE NA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103,DE 2019
Art. 27. Os servidores filiados ao RPPS da Uniao serao aposentados:

| - por incapacidade permanente para o trabalho;

[l - compulsoriamente; ou

[l - voluntariamente.

Secao |

Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 28. O servidor que for considerado incapaz para exercer qualquer atividade laboral, e,
consequentemente, insuscetivel de ser readaptado, sera aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho no cargo efetivo em que estiver investido.

Paragrafo unico. Cabe a pericia oficial estabelecer a periodicidade da verificacdo da
continuidade das condigcdes que ensejaram a concessao da aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, conforme critérios técnicos e em face da enfermidade e da condicao de saude motivadora
da aposentadoria do servidor, nao podendo este prazo superar 2 (dois) anos, exceto em situacoes
excepcionais devidamente fundamentadas.

Art. 29. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera concedida com
base na legislacao vigente na data em que o laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade
total e definitiva para o trabalho, se posterior a 13 de novembro de 2019.

Paragrafo unico. A aposentadoria de que trata o caput vigorara a partir da data da publicacao da
Portaria de concessao do beneficio no Diario Oficial da Uniao.

Art. 30. A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho ndao exige
o cumprimento do estagio probatorio, observado no momento da investidura o cumprimento do disposto
no art. 14 da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 31. Ao servidor que for julgado incapaz permanentemente para o trabalho e que tenha
implementado os requisitos legais para a concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, sera
facultado o direito de optar pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

§ 1° A Unidade de Gestao de Pessoas devera conceder o prazo de 30 (trinta) dias para que o
servidor exerca o seu direito de opgao, sendo concedida a aposentadoria de oficio por incapacidade
permanente para o trabalho em caso de nao manifestacao, ou se essa se der de forma intempestiva.
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§ 2° O servidor que for aposentado incapacidade permanente para o trabalho na forma definida
no caput, podera solicitar a alteracao do fundamento de aposentadoria observando o disposto no art. 82
desta Portaria.

Art. 32. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorrente de doenca mental independe da designacao de curador do servidor.

Art. 33. O servidor que acumula licitamente dois cargos publicos nao podera ser declarado
incapaz permanentemente para um cargo e continuar em atividade no outro.

Art. 34. E incompativel ao servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho
exercer qualquer atividade na iniciativa privada.

Art. 35. O servidor aposentado que voltar a exercer atividade que denote a recuperacao da
capacidade laboral para o exercicio das atribuicdes do cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, ou a
possibilidade da sua readaptacao, tera a aposentadoria por incapacidade permanente reavaliada, a pedido
ou de oficio, assegurado sempre ao interessado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 1° Sera suspenso o pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
quando o servidor for devidamente convocado, mas injustificadamente, ndo comparecer a pericia oficial.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor ja aposentado por invalidez.

Art. 36. A partir da vigéncia da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, nao subsiste o direito a
integralizacao dos proventos de aposentadoria, nos termos do art. 190 da Lei n°® 8112, de 1990.

Subsecao |
Da Readaptacao

Art. 37. O servidor publico que tenha sofrido limitacao em sua capacidade fisica ou mental, para
o exercicio das atribuicdes do cargo efetivo do qual € ocupante, devera ser previamente readaptado.

Paragrafo unico. A readaptacao consiste na incumbéncia de atribuicoes e responsabilidades de
outro cargo efetivo que sejam compativeis com a limitacdo que o servidor tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, constatada em inspecao medica, e perdurara enquanto o servidor
permanecer nesta condicao, mantida a remuneragao do cargo de origem.

Art. 38. Compete exclusivamente a Unidade de Gestao de Pessoas a que o servidor estiver
vinculado avaliar a possibilidade de readaptacao, identificando, a partir das limitagdes atestadas pela junta
meédica oficial, as atribuicbes que podem ser exercidas pelo readaptando, bem como se possui a
habilitagao e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo efetivo de destino.

Paragrafo unico. Cabera a pericia oficial determinar a periodicidade da reavaliacao do servidor,
que nao excedera a 2 (dois) anos, exceto em casos excepcionais devidamente fundamentados.

Art. 39. A autoridade competente para determinar a readaptagcao € o Ministro de Estado dos
orgaos da Administracao Publica Federal Direta e a autoridade maxima das autarquias e fundacoes
publicas responsavel pela gestao do plano, da carreira ou do cargo, podendo haver delegacao de
competéncia mediante previsao em ato normativo especifico.

Paragrafo unico. A readaptacao sera realizada por intermédio de Portaria publicada no Diario
Oficial da Unido, em que sera estabelecido ao servidor as atribuicdes e responsabilidades do cargo efetivo
de destino.

Secao Il
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 40. O servidor sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco anos) de idade,
ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 2° da Lei Complementar n° 152, de 3 de dezembro de
2015, quanto aos servidores do Servico Exterior Brasileiro.

Paragrafo unico. A vigéncia da aposentadoria compulsoria sera a partir do dia imediato aquele
em que o servidor completar a idade prevista no caput, independentemente da data de publicacao do ato
no Diario Oficial da Unidao, encerrando-se, automaticamente, as licencas ou afastamentos que porventura
esteja usufruindo.
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Art. 41. O servidor que tenha implementado os requisitos legais para a concessao de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra devera exercé-la no prazo de 90 (noventa) dias anteriores ao
atingimento da data limite de permanéncia no servico publico.

Paragrafo unico. A nao apresentagcao do requerimento de aposentagao no prazo de que trata o
caput ensejara o inicio do processo de aposentadoria compulsoria e qualquer alteracao de fundamento
Nnao ensejara o pagamento de valores retroativos.

Secao lll

Da Aposentadoria Voluntaria
Subsecao |

Regra Comum a Todos os Servidores

Art. 42. O servidor publico federal podera se aposentar voluntariamente, desde que cumpridos
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao;

[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
Subsecao

Da Aposentadoria do Servidor Ocupante de Cargo de Professor

Art. 43. O ocupante de cargo de professor que comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério na educacao infantil, no ensino fundamental e médio, podera
aposentar-se desde que cumpra, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem; e 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, exclusivamente, em efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio;

[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Sao consideradas funcdes de magistério as exercidas por servidor ocupante de cargo de
professor no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacgao
basica, formada pela educacao infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de
coordenagao e assessoramento pedagogico.

§ 2° Nao se enquadra no conceito de "efetivo exercicio das fungdes de magistério" o tempo de
servico relativo a licencas ou afastamentos para a realizagao de cursos de qualquer natureza.

Subsecao lll
Da Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art. 44. Ressalvado o direito de opgao pelas regras contidas nesta Portaria, o servidor com
deficiéncia podera se aposentar, por tempo de contribuicao, desde que atenda aos seguintes requisitos:

| - tempo de contribuicao de:

a) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no
caso de servidor com deficiéncia grave;

b) 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se
mulher, no caso de servidor com deficiéncia moderada;

c) 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher,
no caso de servidor com deficiéncia leve.

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
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[l - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 45, Ressalvado o direito de opgao pela regra contida no art. 44, o servidor com deficiéncia
podera se aposentar, por idade, desde que atenda aos seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia;

Il - 15 (quinze) anos de contribuicao na condicao de servidor com deficiéncia;
[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 46. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagcao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdoes com as demais
pessoas, consoante o art. 1° da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

§ 1° A adocao de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria
voluntaria ao servidor com deficiéncia esta condicionada a comprovacao das condicoes previstas neste
artigo, na data do requerimento ou na data de aquisicao do direito ao beneficio.

§ 2° O tempo minimo de contribuicao previsto no inciso | do art. 44 desta Portaria deve ser
cumprido na condigcao de pessoa com deficiéncia, conforme o grau especificado, e, no inciso Il do art. 45
deste normativo, independentemente do grau de deficiéncia, observado, em qualquer caso, o disposto no
§ 1° deste artigo.

Art. 47. No caso em que a condicao de pessoa com deficiéncia sobrevier a filiagao nos diversos
regimes de previdéncia social, ou mesmo se houver alteracdo do grau de deficiéncia, os parametros
mencionados no inciso | do art. 44 desta Portaria serao proporcionalmente ajustados conforme as tabelas
abaixo, considerando-se o numero de anos de exercicio de atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia, observando-se o correspondente grau de deficiéncia preponderante:

TEMPO A AJUSTAR | MULHER
MULTIPLICADORES
Para 20 anos Para 24 anos Para 28 anos
(Deficiéncia Grave) | (Deficiéncia Moderada) | (Deficiéncia Leve)
De 20 anos 1,00 1,20 140
De 24 anos 0,83 1,00 117
De 28 anos 0,71 0,86 1,00
De 30 anos 0,67 0,80 0,93
HOMEM
TEMPO A AJUSTAR | MULTIPLICADORES
Para 25 anos Para 29 anos Para 33 anos
(Deficiéncia Grave) | (Deficiéncia Moderada) | (Deficiéncia Leve)
De 25 anos 1,00 116 1,32
De 29 anos 0,86 1,00 114
De 33 anos 0,76 0,88 1,00
De 35 anos 0,71 0,83 0,94

Paragrafo unico. O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em que o servidor cumpriu
maior tempo de contribuicdo, antes de ajustado, e servird como parametro para definir o tempo minimo
necessario para a aposentadoria voluntaria de que trata o inciso | do art. 44 desta Portaria.

Art. 48. Podera ser realizada a conversao em tempo com deficiéncia do tempo em que o
servidor exerceu, inclusive como pessoa com deficiéncia, atividades sujeitas a condigcdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, que fundamentam a concessao da aposentadoria especial de
que trata o art. 57 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, se resultar mais favoravel ao servidor, conforme
as tabelas abaixo:
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MULHER
TEMPO A CONVERTER | MULTIPLICADORES
Para 20 anos Para 24 anos Para 28 anos
(Deficiéncia Grave) | (Deficiéncia Moderada) | (Deficiéncia Leve)
De 25 anos 0,80 0,96 112
HOMEM
TEMPO A CONVERTER | MULTIPLICADORES
Para 25 anos Para 29 anos Para 33 anos
(Deficiéncia Grave) | (Deficiéncia Moderada) | (Deficiéncia Leve)
De 25 anos 1,00 116 1,32

Art. 49. Na concessao da aposentadoria a que se refere o art. 45 desta Portaria, o tempo minimo
de contribuicao exigido deve ser apurado sem o ajuste ou conversao de tempo de que tratam os arts. 47 e
48, respectivamente, e inteiramente cumprido na condicao de pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. Para a aposentadoria por idade concedida a pessoa com deficiéncia, sera
assegurada, exclusivamente para fins de calculo do valor dos proventos, a conversao do periodo de
exercicio de atividade sujeito a condicoes especiais que prejudiquem a sua saude ou a sua integridade
fisica, na forma do art. 48, cumprido na condigao de pessoa com deficiéncia até 13 de novembro de 2019.

Art. 50. A reducao de tempo de contribuicao previsto no inciso | do art. 44 nao podera ser
acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a redugao assegurada aos casos de
atividades exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica a que se
refere o art. 48 desta Portaria.

Art. 51. A avaliacao da deficiéncia pelos 6rgaos competentes da Uniao sera realizada de forma
multiprofissional e interdisciplinar por meio de avaliacao que fixara a data provavel do inicio da deficiéncia
€ 0 seu grau, no correspondente periodo de filiagao ao RPPS da Uniao, e de exercicio das atribuicdes do
cargo efetivo na condicao de servidor com deficiéncia.

§ 1° Para efeito da avaliagdo médica e funcional de que trata o caput, o RPPS da Uniao utilizara
os normativos editados pelo RGPS.

§ 2° Na avaliagao mencionada neste artigo podera ser adotado o instrumento aprovado por
meio da Portaria Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP n° 1, de 27 de janeiro de 2014, ou outro
instrumento que venha a substitui-lo, editado pelo Orgao Central do Sipec.

Art. 52. A comprovagao de tempo de contribuicao na condicao de servidor com deficiéncia,
filiado ao RPPS da Uniao, nao sera admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

Art. 53. Aplica-se ao servidor com deficiéncia a contagem reciproca do tempo de contribuicao
relativo a filiacao ao RGPS, ao RPPS ou ao Sistema de Protecao Social dos Militares, devendo os regimes
compensar-se financeiramente, na forma estabelecida na Instrucao Normativa SEDGG n° 96, de 20 de
outubro de 2021.

Paragrafo unico. Para aplicacao do disposto no caput, o tempo de deficiéncia em outro regime
devera ser comprovado em Certidao de Tempo de Contribuicao - CTC emitida pelo regime previdenciario
de origem, devendo estar identificados os periodos com deficiéncia e os seus graus, conforme disciplinado
no Anexo Il desta Portaria.

Subsecao IV
Da Aposentadoria do Servidor Policial da Uniao e Agente Federal de Execucao Penal

Art. 54. O servidor ocupante de cargo da Carreira de Policial Federal, da Carreira de Policial
Rodoviario Federal e da Carreira de Agente Federal de Execucao Penal podera aposentar-se desde que
cumpra, cumulativamente, os seguintes critérios:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, independentemente do sexo;
Il - 30 (trinta) anos de contribuicao; e

[ll - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em cargo efetivo dessas carreiras, para ambos os
SEXOS.
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§ 1° O tempo de carreira a que se refere o inciso Il do caput podera ser continuo, na mesma
carreira, ou intercalado entre as carreiras e cargos a que se refere o caput e as carreiras de Policia Civil do
Distrito Federal e de Policial Legislativo Federal da Camara dos Deputados e do Senado Federal.

§ 2° O tempo em que o servidor esteve em exercicio de mandato eletivo ou cedido a 6rgao ou
entidade da administracao direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem 6nus
para o cessionario, ou afastado do pais por cessao ou licenciamento, ndo sera considerado tempo de
contribuicao diferenciado para fins de aposentadoria de que trata este artigo.

Art. 55. Aplicam-se as disposicdes do artigo anterior aos Policiais Civis dos ex-Territorios
Federais transpostos para os quadros da Uniao.

Subsecao V
Servidor que Exerce Atividades em Condicoes Especiais

Art. 56. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizagao por
categoria profissional ou ocupacao, sera aposentado, desde que cumpra os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuicao;

[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Os requisitos para a caracterizagao e comprovagao da exposicao a agentes quimicos, fisicos
e biologicos prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes estao elencados no Anexo IV desta
Portaria.

§ 2° O tempo em que o servidor esteve em exercicio de mandato eletivo ou cedido a 6rgao ou
entidade da administracao direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem onus
para o cessionario, ou afastado do pais por cessao ou licenciamento, somente sera considerado tempo de
contribuicao diferenciado para fins de aposentadoria de que trata este artigo, se forem exercidas com
efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associacao desses
agentes.

Art. 57. Os proventos das aposentadorias de que tratam este Capitulo serao calculados segundo
a media aritmetica, nos termos do art. 72 desta Portaria.

CAPITULO Il

DAS REGRAS DE TRANSICAO
Secao |

Soma de Pontos

Subsecao

Regra Comum a todos os servidores

Art. 58. O servidor que tenha ingressado em cargo efetivo da Administracao Publica, autarquica
e fundacional da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios até 13 de novembro de 2019, data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - idade de;

a) até dezembro de 2021: 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher; e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem;

b) a partir de 1° de janeiro de 2022: 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher; e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

[l - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher; e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se
homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatoério da idade e do tempo de contribuicao, incluidas as fragdes, equivalente a:

Ano | Pontuacao

Mulher | Homem
2019 |86 96
2020 |87 97
2021 |88 98
2022 89 99
2023 |90 100
2024 |91 101
2025 92 102
2026 |93 103
2027 94 104
2028 |95 105
2029 |96
2030 |97
2031 |98
2032 |99
2033 | 100

Paragrafo unico. A idade e o tempo de contribuicao serao apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput.

Subsecao Il
Regra Aplicavel ao Servidor Ocupante de Cargo de Professor

Art. 59. Ressalvado o direito de aposentadoria pelas regras de que trata esta Portaria, o servidor
que tenha ingressado, até 13 de novembro de 2019, em cargo publico efetivo de professor e que
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio da Administragcao Publica, autarquica e fundacional da Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios, podera se aposentar desde que cumpra os seguintes requisitos:

| - idade de:

a) até de dezembro de 2021: 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher; e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem;

b) a partir de 1° de janeiro de 2021: 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher; e 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se homem.

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher; e 30 (trinta) anos de contribuicao, se
homem; e

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - O somatorio da idade e do tempo de contribuicao de que tratam os incisos | e ll, incluidas as
fracoes, equivalente a:

Ano |Pontuacao

Mulher | Homem
2019 81 91
2020 |82 92
2021 |83 93
2022 | 84 94
2023 |85 95
2024 |86 96
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2025 87 97
2026 |88 98
2027 |89 99
2028 90 100
2029 |91
2030 |92

Art. 60. Os proventos das aposentadorias de que tratam os arts. 58 e 59 serao calculados
segundo a média aritmética, nos termos do art. 72 deste normativo, para o servidor que:

| - ingressou em cargo efetivo a partir de 1° de janeiro de 2004; ou

Il - ingressou em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e esteja vinculado ao Regime de
Previdéncia Complementar, de que trata a Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012.

Subsecao
Servidor que ingressou até 31 de dezembro de 2003 (antes da EC 41, de 2003)

Art. 61. Ressalvado o direito de aposentadoria pelas regras de que tratam esta Portaria, o
servidor que tenha ingressado em cargo publico efetivo da Administragao Publica Direta, autarquica e
fundacional da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios até 31 de dezembro de 2003, data da entrada
em vigor da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - ndo ter feito a migracao de regime de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao Federal,

Il - ter idade de:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher; e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem:; ou

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher; e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
para o ocupante de cargo de professor.

[l - tempo de contribuicao de:

a) 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher; e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se
homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher; e 30 (trinta) anos de contribuicao, se
homem, para o ocupante do cargo de professor.

IV - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
V - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

VI - somatorio da idade e do tempo de contribuicao, incluidas as fragdes, equivalente a:

Ano | Mulher | Homem | Professora | Professor
2019 86 96 81 91
2020 87 97 82 92
2021 |88 98 83 93
2022 |89 99 84 94
2023 90 100 85 95
2024 |91 101 86 96
2025 |92 102 87 97
2026 |93 103 88 98
2027 |94 104 89 99
2028 95 105 90 100
2029 96 o1

2030 97 92

2031 |98

2032 99
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2033 |100

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo serao calculados pela
integralidade, segundo os arts. 73 a 77 desta Portaria.

§ 2° E facultado ao servidor que cumpriu os requisitos estabelecidos no caput a opgao pela
forma de calculo segundo a média aritmética, nos termos do art. 72 deste Portaria.

Secao ll

Policiais da Uniao e Agente Federal de Execucao Penal
Subsecao

Sem Adicional de Tempo (sem pedagio)

Art. 62. O servidor ocupante de cargos da Carreira de Policial Federal, da Carreira de Policial
Rodoviario Federal e da Carreira de Agente Federal de Execucao Penal que tenha ingressado na respectiva
carreira até 13 de novembro de 2019, data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
podera se aposentar desde que atendidos os seguintes requisitos:

| - aidade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos para ambos 0s sexos;
[l - tempo de contribuicao de;

a) 30 (trinta) anos de contribuicao, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte) anos de exercicio em
cargo de natureza estritamente policial, se homem; ou

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, desde que conte, pelo menos, 15 (quinze) anos de
exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher.

Subsecao
Adicional de Tempo (com pedagio)

Art. 63. O servidor ocupante de cargos da Carreira de Policial Federal, da Carreira de Policial
Rodoviario Federal e da Carreira de Agente Federal de Execucao Penal que tenha ingressado na respectiva
carreira ate 13 de novembro de 2019, data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
podera se aposentar desde que atendidos os seguintes requisitos:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher; e 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se
homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicao, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte) anos de exercicio
em cargo de natureza estritamente policial, se homem; ou

[l - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, desde que conte, pelo menos, 15 (quinze) anos de
exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher;

IV - periodo adicional (pedagio) de contribuicdo correspondente ao tempo que, em 13 de
novembro de 2019, faltaria para atingir os tempos de contribuicdes de que tratam os incisos Il e Il do
caput.

Art. 64. O reconhecimento de atividades estritamente policial de que tratam o inciso Il do art. 62,
e o inciso lll do art. 63, sera realizado nos termos da Portaria n® 580, de 6 de junho de 2019, do Ministro de
Estado da Justica e Seguranca Publica.

§ 1° Sera considerado tempo de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, para os
fins do inciso Il do art. 62, e inciso Ill do art. 63, o tempo de atividade militar nas Forcas Armadas, nas
policias militares e nos corpos de bombeiros militares, e o tempo de atividade como agente penitenciario
ou socioeducativo dos entes federativos.

§ 2° Nao sera considerado efetivo exercicio em cargos das carreiras de que trata o caput, o
tempo em que o servidor publico estiver em exercicio de mandato eletivo, ou, em razao de sua propria
natureza, as atribuicées que lhe forem cometidas nao se enquadrarem em atividades tipicas dos aludidos
cargos, entre outras hipoteses, se for o caso, quando estiver cedido a 6rgao ou entidade da administragao
direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o cessionario, ou afastado
do pais por cessao ou licenciamento.
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Art. 65. Os proventos das aposentadorias de que tratam o art. 62 e 63 serao calculados segundo:

| - a integralidade, nos termos dos arts. 73 a 77 desta Portaria, para o servidor que ingressou nas
respectivas carreiras até 12 de novembro de 2019 e que nao esteja vinculado ao Regime de Previdéncia
Complementar de que trata a Lei n°® 12.618, de 2012.

Il - a média aritmética, nos termos do art. 72 desta Portaria, para o servidor que:
a) ingressou nas respectivas carreiras a partir de 13 de novembro de 2019;

b) ingressou nas respectivas carreiras até 12 de novembro de 2019 e esteja vinculado ao
Regime de Previdéncia Complementar de que trata a Lei n°® 12.618, de 2012;

c) amparado pelo inciso | e opte pela forma de calculo segundo a média aritmética, nos termos
do art. 72 deste Portaria.

Art. 66. Aplica-se as disposicoes desta subsecao Policiais Civis dos ex-Territorios Federais
transpostos para os quadros da Uniao.

Secao
Adicional de Tempo (pedagio)

Art. 67. Ressalvado o direito de aposentadoria pelas regras de que tratam esta Portaria, o
servidor que tenha ingressado em cargo efetivo da Administragcao Publica Direta, autarquica e fundacional
da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios até 13 de novembro de 2019, data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - idade de:
a) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher; e 60 (sessenta) anos de idade, se homem; ou

b) 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher; e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
homem, para o ocupante do cargo de professor.

Il - tempo de contribuicao de:

a) 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher; e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se
homem; ou

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher; e 30 (trinta) anos de contribuicao, se
homem, para o ocupante do cargo de professor.

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que faltaria para atingir os
tempos minimos de contribuicao referidos nas alineas "a" e "b" do inciso Il deste artigo, em 13 de novembro
de 2019.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo de professor devera comprovar, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e
medio.

Art. 68. Os proventos das aposentadorias de que tratam o art. 66 serao calculados segundo:

| - a integralidade, nos termos dos arts. 73 a 77 desta Portaria, para o servidor que ingressou em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, e que nao esteja vinculado ao Regime de Previdéncia
Complementar de que trata a Lei n°® 12.618, de 2012;

Il - a média aritmética, nos termos do art. 72 desta Portaria, para o servidor que:
a) ingressou em cargo efetivo a partir de 1° de janeiro de 2004;

b) ingressou em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e esteja vinculado ao Regime de
Previdéncia Complementar de que trata a Lei n°® 12.618, de 2012; ou

c) amparado pelo inciso | deste artigo que opte pela forma de calculo segundo a média
aritmética, nos termos do art. 72 desta Portaria.
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Secao IV

Servidor cujas Atividades tenham sido Exercidas com Efetiva Exposicao a Agentes Quimicos,
Fisicos e Biolégicos Prejudiciais a Saude

Art. 69. O servidor que tenha ingressado em cargo efetivo da Administracao Publica Direta,
autarquica e fundacional da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios até 13 de novembro de 2019, data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, cujas atividades tenham sido exercidas
com a efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a associacao
desses agentes, vedada a caracterizagcao por categoria profissional ou ocupacgao, serao aposentados
desde que cumpram os seguintes requisitos:

| - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

[ll - o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicao for igual a 86 (oitenta e
seis) pontos; e

IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicao serao apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se refere o inciso Il do caput.

§ 2° Devera ser instruido processo administrativo pelo 6rgao ou entidade na qual o servidor
exerceu atividades especiais, com a caracterizacao e comprovagao de tempo de servico em atividades
que tenham sido exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a
saude, nos termos do Anexo |V desta Portaria.

§ 3° O processo a que se refere o § 2° devera obrigatoriamente integrar os autos de
aposentacao do servidor.

Art. 70. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do artigo anterior serao
calculados pela média aritmética simples, nos termos do art. 72 desta Portaria.

CAPITULO IV
REGRAS PARA O CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 71. As aposentadorias concedidas aos servidores publicos da Unidao com base nas regras
estabelecidas nesta Portaria serao calculadas observando-se o disposto neste Capitulo.

Secao |
Calculo pela Média

Art. 72. Para o calculo dos proventos sera utilizada a media aritmética simples das bases de
calculo de contribuicao ao RPPS da Uniao e, no caso de opcao do servidor por averbagao para fins de
contagem reciproca, as contribuicdes decorrentes de Regimes Proprios de Previdéncia dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e ao RGPS, ou da base para contribuicoes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicao do
RGPS para o servidor submetido ao Regime de Previdéncia Complementar de que trata a Lei n°® 12.618, de
30 de abril de 2012.

§ 2° Sobre o valor da média de que trata o caput e o § 1°, serd aplicado o percentual constante
na tabela abaixo, tendo como referéncia o tempo de contribuicao do servidor no momento da concessao
do beneficio.

Tempo de contribuigcao | Percentual

<=20 anos 60%
21 anos 62%
22 anos 64%

23 anos 66%
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24 anos 68%
25 anos 70%
26 anos 72%
27 anos 74%
28 anos 76%
29 anos 78%
30 anos 80%
31 anos 82%
32 anos 84%
33 anos 86%
34 anos 88%
35 anos 90%
36 anos 92%
37 anos 94%
38 anos 96%
39 anos 98%
40 anos 100%
>40 anos Acréscimo de 2% para cada ano excedente

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1° deste artigo, no caso:

| - das aposentadorias voluntarias referidas nos art. 68, II;

Il - de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho de que trata o art. 28 desta
Portaria, quando atestada por pericia médica decorrente de acidente de trabalho, de doenca profissional e
de doenca do trabalho; e

lll - de aposentadoria dos servidores com deficiéncia de que trata o art. 44.

§ 4° Os proventos do servidor aposentado com base no art. 45 correspondera a 70% (setenta por
cento) da média de que trata o caput e 0 § 1°, e serad acrescido em 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze)
contribuicbes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento).

§ 5° O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria de que trata o art. 40 desta Portaria
correspondera ao resultado da:

| - divisao do tempo de contribuicao do servidor por 20 (vinte) anos, ambos computados em
dias, limitado a um inteiro; e

Il - multiplicacao do fator encontrado no inciso |, pelo valor apurado na forma prevista no caput
e nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 6° Poderao ser excluidas da média de que trata o caput as contribuicdoes que resultem em
reducao do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicao exigido, ainda que
cumprido antes de julho de 1994 em qualquer regime previdenciario, vedada a utilizagcao do tempo
excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se refere o § 2° deste artigo, para
desaverbacao e averbacao em outro regime previdenciario, ou para a obtencao dos proventos de
inatividade das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal.

§ 7° A exclusao de que trata o § 6° nao se aplica ao calculo de aposentadoria compulsoéria ou
por incapacidade permanente.

§ 8° Nas hipoteses de competéncias até 16 de dezembro de 1998, em que nao tenha havido
contribuicao para o RPPS da Uniao, a base de calculo dos proventos sera a remuneragao percebida pelo
servidor no cargo efetivo ou o subsidio.

§ 9° As bases de calculo de contribuicao a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serao comprovadas mediante documento fornecido pelas unidades gestoras dos regimes de previdéncia
ao0s quais o servidor esteve filiado, nos termos do art. 10 do Anexo Il desta Portaria.
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§ 10. Para o calculo dos proventos conforme este artigo, as bases de calculo de contribuicao
consideradas no calculo da aposentadoria nao poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo vigente na competéncia da remuneracao; e

[l - superiores ao limite maximo do salario de contribuicao vigente na competéncia da
remuneracao, quanto aos meses em que o servidor esteve filiado ao RGPS ou vinculado ao Regime de
Previdéncia Complementar de que trata a Lei n°® 12.618, de 2012.

§ 11. As bases de calculo de contribuicao consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terao os seus valores atualizados més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a
atualizacao dos salarios de contribuicao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 12. No calculo da média de que trata o caput sera incluido, no numerador e no denominador, o
décimo terceiro salario ou a gratificacao natalina.

§ 13. Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serao reajustados na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

§ 14. Para o calculo da média a que se refere o caput, devera o servidor realizar ao menos 2
(duas) contribuicoes a regimes de previdéncia a partir de julho de 1994.

§ 15. Na base de calculo da média deverao ser consideradas as contribuicoes realizadas sobre o
adicional de férias realizados até 1° de abril de 2012, data de publicacao da Medida Provisoria n°® 556, de 23
de dezembro de 2011

§ 16. O valor dos proventos iniciais calculados conforme este artigo pode ser superior a
remuneragao ou subsidio do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ressalvado o servidor
submetido ao Regime de Previdéncia Complementar de que trata a Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012.

Subsecao |l
Calculo pela Integralidade
Art. 73. Sera utilizado no calculo do beneficio concedido com base na regra de integralidade;

| - a remuneracao ou o subsidio do servidor no cargo efetivo no momento da concessao da
aposentadoria; e

I - o tempo de contribuicao cumprido até a data da aquisicao do direito a concessao da
aposentadoria.

§ 1° Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os
seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variagao integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero
de anos completos de recebimento e contribuicao, continuos ou intercalados, em relacao ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o valor dessas vantagens integrara o
calculo da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacao, sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da meédia aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigcao, continuos ou
intercalados, em relacao ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepcao da vantagem.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do § 1° deste artigo:

| - se o tempo total de percepcao da vantagem for inferior ao tempo total exigido para a
aposentadoria, o divisor do fator de calculo sera substituido pelo tempo total de percepcao da vantagem;
e
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Il - se o tempo total de percepcao da vantagem for superior ao tempo total exigido para a
aposentadoria esse tempo sera utilizado como divisor.

§ 3° As vantagens pecuniarias permanentes varidveis somente serao parte integrante do calculo
quando previstas na legislagcao vigente ao tempo em que cumpridos todos os requisitos para a
elegibilidade ao beneficio.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
serao inferiores ao valor do salario minimo e serao reajustados na mesma proporcao € na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
proventos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacao do cargo em que se deu a
aposentadoria, na forma estabelecida pela lei.

§ 5° Os beneficios e vantagens a que se refere o § 4° ndo serao extensiveis aos aposentados de
forma automatica, devendo serem aplicaveis indistintamente aos servidores ativos, independentemente
do efetivo exercicio de alguma atividade especial ou outra circunstancia pessoal.

Art. 74. As vantagens, inclusive as gratificagbes de desempenho, percebidas por servidor em
decorréncia de exercicio das atribuicoes do seu cargo em determinada localidade/érgao/unidade
organizacional, somente poderao integrar os proventos de aposentadoria quando fizerem parte da
estrutura remuneratoéria do cargo ocupado pelo servidor.

Paragrafo unico. As gratificagbes de desempenho integrarao os proventos conforme
estabelecido em lei.

Art. 75. O servidor que adquirir o direito e optar pela aposentadoria por integralidade e paridade,
tera vedada a incorporagao de vantagens estranhas a estrutura remuneratoria do cargo efetivo ou
vinculadas ao exercicio de funcao de confiangca ou de cargo em comissao, exceto se houver previsao legal
em sentido contrario.

Art. 76. Na contagem do tempo, sera adotado o més de 30 (trinta) dias e 0 ano de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

Art. 77. Aplicam-se aos servidores aposentados pela integralidade as disposicoes constantes na
Subsecao Il, da Secao |, do Capitulo Il, do Anexo | desta Portaria.

CAPITULOV
REVISAO DOS ATOS DE APOSENTADORIA

Art. 78. Para a revisao do beneficio de aposentadoria os 6rgaos e entidades integrantes do Sipec
deverao observar os ritos estabelecidos neste artigo.

§ 1° Para os beneficios que ainda nao foram registrados pelo TCU:

| - o orgao ou entidade do Sipec devera aplicar as determinacdes previstas em normativo
editado pelo orgao central quanto aos procedimentos para a regularizacao de dados financeiros e
cadastrais de servidores, aposentados e beneficiarios de pensao civil,

Il - realizar a alteracao do valor do beneficio nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas
da Administracao Publica Federal; e

[l - encaminhar ao TCU as informacgodes relativas as alteragoes realizadas no ato da pensao, da
seguinte forma:

a) para os beneficios que nao foram encaminhados ao TCU, concedidos em prazo inferior a
cinco anos, enviar pelo Sistema e-Pessoal o ato de aposentadoria original,

b) para os beneficios que ndao foram encaminhados ao TCU, concedidos em prazo superior a
cinco anos, enviar pelo Sistema e-Pessoal o ato de aposentadoria original e o ato de alteragao com os
valores recalculados, caso tenha ocorrido a alteracao de valores;

c) para os beneficios encaminhados ao TCU, ndao apreciados, concedidos em prazo inferior a
cinco anos, solicitar o retorno dos respectivos atos ao érgao concedente e proceder a alteracao devida no
ato, com reenvio posterior aquele Tribunal pelo Sistema e-Pessoal para a unidade de controle interno; e
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d) para os beneficios encaminhados ao TCU, nao apreciados, concedidos em prazo superior a
cinco anos, enviar pelo e-Pessoal o ato de alteracao, com os valores recalculados.

§ 2° Para os beneficios registrados pelo Tribunal de Contas da Uniao, a Unidade de Gestao de
Pessoas devera enviar expediente informando sobre a necessidade de revisao do pagamento, no qual
devera conter, necessariamente:

| - os nomes e numeros dos CPF's do servidor aposentado;

Il - numero de controle dos atos de pessoal nos sistemas e-Pessoal ou Sisac com necessidade
de revisao; e

[l - as memorias de calculo do valor inicial dos proventos e do valor obtido com o recalculo,
apontando expressamente os motivos que fundamentaram a necessidade de recalculo, especificar
rubricas e/ou operagoes indevidamente utilizadas na apuragao da média das contribuicoes.

§ 3° O prazo decadencial para a Administracao rever os seus atos de aposentadoria € de cinco
anos, a partir da publicacao do ato de registro da aposentadoria pelo TCU.

§ 4° Para a reposicao ao erario de valores recebidos indevidamente por servidor aposentado, os
orgaos e entidades do Sipec deverao observar os normativos editados pelo o6rgao central quanto a
matéria.

Art. 79. O prazo para o aposentado pleitear alteracao no seu beneficio decai em cinco anos a
contar da publicagcao do ato de aposentadoria no Diario Oficial da Uniao, nos termos do inciso | do art. 110
da Lei n® 8.112, de 1990, ou do registro do ato pelo TCU, o que ocorrer primeiro.

Art. 80. A manutencao de valores ou beneficios recebidos por beneficiarios de aposentadoria,
amparados por decisao judicial ou por decisao do TCU, sera apresentada em situagao/rubrica especifica
nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas da Administracao Publica Federal.

CAPITULO VI
DA ALTERACAO DE FUNDAMENTO DE APOSENTADORIA

Art. 81. Uma vez adquirido o direito a aposentagao por uma ou mais regras de aposentadoria
previstas, o beneficiario podera requerer a alteragcao da fundamentacao legal de sua aposentadoria, desde
que atendidos os seguintes pressupostos cumulativos:

| - que o servidor cumpra, em atividade, os critérios para aposentacao em mais de uma regra de
aposentadoria; e

I - que a regra para a qual o servidor pretende migrar lhe conceda o melhor beneficio,
considerando aquele que lhe proporcionar o maior valor de proventos em moeda corrente, na mesma
data-base da concessao inicial; e

lll - observancia do prazo de 5 (cinco) anos, previsto no inciso | do art. 110 da Lei n° 8.112, de
1990, contado da data de publicacao do ato de concessao do beneficio, caso os atos de aposentadoria
nao tenham sido registrados pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU.

§ 1° Os efeitos financeiros da alteracao do fundamento de aposentadoria passam a fruir a partir
da publicacao da Portaria de alteracao do fundamento, aplicando-se a prescricao quinquenal fixada no art.
1° do Decreto n° 20.910, de 6 de janeiro de 1932,

§ 2° Nos casos em que o ato de jubilagao ja se encontre registrado pelo TCU aplicam-se as
determinacoes constante na Sumula TCU n° 199.

§ 3° E vedada:

| - a alteracao do fundamento de aposentadoria quando o pedido estiver baseado em critérios
legais de recomposicao e/ou reajustes posteriores a data de concessao originaria; e

Il - a alteracao do fundamento de aposentadoria voluntaria para incapacidade permanente para
o trabalho ou invalidez.

Art. 82. O fundamento de aposentadoria podera ser revisto de oficio pela Administracao, no uso
do seu poder de autotutela em controle de legalidade, ainda que decorrerem efeitos desfavoraveis para o
beneficiario que nao tiver comprovado contra si a ma-fé, observado o prazo decadencial quinquenal de 5
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(cinco) anos, nos termos do art. 54 da Lei n° 9.784, de 1999, fruindo a partir do registro do ato pelo Tribunal
de Contas da Uniao.

Paragrafo unico. Os 6rgaos deverao observar as determinagcdes constantes em normativo do
Orgao Central do Sipec para a regularizacdo de dados financeiros e cadastrais de servidores, aposentados
e beneficiarios de pensao civil.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 83. As duvidas decorrentes da aplicagdo desta Portaria poderao ser dirigidas ao Orgao
Central do Sipec, observados os procedimentos estabelecidos na Orientacao Normativa n° 7, de 2012,
editada pela extinta Secretaria de Gestao Publica, do antigo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, atual Ministério da Economia.

Art. 84. Quando houver duvida juridica interpretativa na aplicagao dos institutos da prescricao e
decadéncia pelos orgaos, os autos deverao ser submetidos a analise do respectivo orgao de
assessoramento juridico.

Art. 85. No caso de adesao do servidor ou aposentado ao plano de beneficios da Fundacao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, as Unidades
de Gestao de Pessoas devem orientar os beneficiarios a acionar diretamente aquela Fundagao, por meio
dos seus canais de atendimento, objetivando formalizar o requerimento de eventuais beneficios.

Art. 86. E de responsabilidade da unidade competente para a concessdo inicial da
aposentadoria a analise do pleito dos servidores, ndo sendo este Orgao Central uma unidade recursal das
decisdes proferidas pelos 6rgaos setoriais e seccionais do Sipec.

Art. 87. Os dirigentes das Unidades de Gestao de Pessoas dos orgaos e entidades integrantes do
Sipec devem assegurar a observancia desta Portaria, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

Art. 88. Encontram-se sem eficacia os seguintes dispositivos da Lei n°® 8.112, de 1990:
| - §1°do art. 103;
Il - art. 190; e

[l - art. 191; respeitadas as situacdes ja constituidas sob a egide da redacdo original da
Constituicao Federal.

Art. 89. Foram recepcionadas pela Constituicao Federal de 1988 as seguintes legislagoes:
| - Lein®1.229, de 13 de novembro de 1950;

Il - Lei n® 3.382, de 24 de abril de 1958;

[l - art. 53 da Lei n° 4.881-A, de 6 de dezembro de 1965;

IV - Lei Complementar n® 58, de 21 de janeiro de 1988; e

V - Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985.

Art. 80. Ficam revogados o0s seguintes normativos:

| - Orientacao Normativa n® 3, de 3 de abril de 1979, editada pelo extinto Departamento
Administrativo do Servico Publico - DASP;

Il - Orientacao Normativa n° 52, de 18 de janeiro de 1991, editada pela extinta Secretaria da
Administracao Federal - SAF;

[l - Orientacao Normativa n° 64, de 18 de janeiro de 1991, editada pela extinta Secretaria da
Administracao Federal - SAF;

IV - Orientacao Normativa n° 67, de 18 de janeiro de 1991 editada pela extinta Secretaria da
Administracao Federal - SAF;

V - Orientagao Normativa n°® 74, de 1° de fevereiro de 1991, editada pela extinta Secretaria da
Administracao Federal - SAF;
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VI - Orientacao Normativa n° 84, de 6 de marco de 1991, editada pela extinta Secretaria de
Administracao Federal - SAF;

VII - Orientacao Normativa n° 92, de 5 de maio de 1991, editada pela extinta Secretaria de
Administracao Federal - SAF;

VIIl - Orientacao Normativa n° 93, de 6 de maio de 1991, editada pela extinta Secretaria de
Administracao Federal - SAF;

IX - Orientacao Normativa n° 113, de 27 de maio de 1991, editada pela extinta Secretaria de
Administracao Federal - SAF;

X - Oficio-circular n°® 29, de 9 de junho de 1995, exarado pela extinta Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério da Administracao Federal e Reforma do Estado;

X| - Oficio-Circula n° 33, de 1° de agosto de 1995, exarado pela extinta Secretaria de Recursos
humanos do Ministério da Administracao Federal e Reforma do Estado;

Xll - Oficio-Circular n°® 56, de 5 de dezembro de 1996, exarado pela extinta Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério da Administracao Federal e Reforma do Estado;

Xl - Orientacao Consultiva n°® 10/97 - DENOR/SRH, editada pela extinta Secretaria de Recursos
Humanos do extinto Ministério da Administracao Federal e Reforma do Estado;

XIV - Orientacao Consultiva n°® 11/97 - DENOR/SRH, editada pela extinta Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério da Administracao Federal e Reforma do Estado;

XV - Orientacao Normativa n° 6, de 19 de novembro de 2007, editada pela extinta Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

XVI - Orientacao Normativa n° 8, de 5 de novembro de 2010, editada pela extinta Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

XVII - Orientacao Normativa n° 11, de 5 de novembro de 2010, editada pela extinta Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

XVIII - Orientacao Normativa n° 6, de 20 de julho de 2011, editada pela extinta Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

XIX - Orientacao Normativa n° 6, de 25 de julho de 2012, editada pela extinta Secretaria de
Gestao Publica do Ministério do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

XX - Orientacao Normativa n° 16, de 23 de dezembro de 2013, editada pela extinta Secretaria de
Gestao Publica do Ministério do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

XXI - Orientacao Normativa n° 5, de 22 de julho de 2014, editada pela extinta Secretaria de
Gestao Publica do Ministério do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

XXII - Orientacao Normativa n° 5, de 19 de dezembro de 2016, editada pela Secretaria de Gestao
de Pessoas e Relacoes do Trabalho, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

XXIII - Orientacao Normativa n° 2, de 23 de faveiro de 2017, editada pela Secretaria de Gestao
de Pessoas e Relacoes do Trabalho, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao; e

XXIV - Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 93, de 18 de outubro de 2021, editada pela
Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoal do Ministerio da Economia.

Art. 91. Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

EDUARDO BERGAMASCHI FELIZOLA
ANEXO |

REGRAS DE APOSENTADORIA PELO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 1° A concessao de aposentadoria ao servidor publico federal filiado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social da Uniao - RPPS da Uniao - sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para a sua obtencao até a data da entrada em vigor da Emenda Constitucional n®
103, de 2019, observados os critérios da legislacao vigente na data em que foram atendidos os requisitos
para a sua concessao.
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§ 1° Sao asseguradas as seguintes aposentadorias:
| - por invalidez;

[l - compulsoria; e

[l - voluntaria.

§ 2° O servidor afastado para o exercicio de mandato eletivo, de licenca para mandato classista,
para estudo ou missao no exterior ou participacao em programa de formacgao, que nao realizou o
recolhimento da contribuicao ao RPPS da Uniao, podera indenizar o regime, nos termos da Instrucao
Normativa RFB n°® 2097, de 18 de julho de 2022, para fins de cumprimento do requisito do tempo de
contribuicao.

CAPITULO

REGRAS DE APOSENTADORIA
Secao |

Aposentadoria por Invalidez

Art. 2° O servidor cujo laudo médico pericial definir como inicio da invalidez permanente data
anterior a 13 de novembro de 2019 sera aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel constantes no § 1° do art. 186 da Lei n°® 8112, de 1990, hipdéteses em que os
proventos serao integrais.

§ 1° O rol constante no § 1° do art. 186 da Lei n°® 8112, de 1990, é taxativo, sendo vedado o
enquadramento de outras doencas como graves, contagiosas ou incuraveis que nao estejam
expressamente previstas no referido dispositivo.

§ 2° O denominador a ser utilizado na aposentadoria proporcional € de 35 (trinta e cinco) anos
para o homem; e 30 (trinta) anos para a mulher, independentemente de o servidor ter cumprido os
requisitos para aposentadorias especiais.

Art. 3° O servidor que acumula licitamente dois cargos publicos podera ser declarado invalido
em um cargo e continuar em atividade no outro.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor investido em cargo em comissao.

Art. 4° Nao é incompativel o exercicio de atividade na iniciativa privada, por servidor aposentado
por invalidez, se as atividades desempenhadas nao forem idénticas as atividades inerentes ao cargo para o
qual foi declarado invalido (atribuicoes, carga horaria e procedimentos - requisitos nao cumulativos).

Paragrafo unico. O servidor que se enquadrar na situagcao do caput devera ser submetido a
pericia Oficial em Saude, que avaliara a subsisténcia dos requisitos que ensejaram a concessao do
beneficio previdenciario; a manutencao da aposentadoria; ou a possibilidade de aplicagao da readaptacao.

Art. 5° Os proventos de aposentadoria a que se refere o art. 2° deste Anexo serao calculados
observando-se os seguintes requisitos:

| - para o servidor que ingressou em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, sera calculado
segundo a Secao | do Capitulo Il deste Anexo;

Il - para o servidor que ingressou em cargo efetivo apos 1° de janeiro de 2004, devera observar-
se o disposto na Secao Il do Capitulo Il.

Paragrafo unico. Para fins de calculo dos proventos de aposentadoria o tempo contributivo sera
considerado em dias, cujos efeitos financeiros vigoram desde o dia 19 de setembro de 2018.

Secao ll
Aposentadoria Compulséria

Art. 6° Ressalvado o direito a aposentadoria voluntaria, o servidor sera aposentado
compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, observado, quanto ao seu calculo, o disposto na Secao Il do Capitulo Il deste Anexo.
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§ 2° A aposentadoria tera vigéncia no dia imediato aquele em que o servidor completar 75
(setenta e cinco) anos de idade, encerrando-se, automaticamente, as licencas ou afastamentos que
porventura esteja usufruindo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias de que tratam este artigo serao calculados, nos termos
da Secao Il do Capitulo Il deste Anexo.

Secao

Aposentadoria Voluntaria
Subsecao |

Art. 40 da Constituicao Federal

Art. 7° O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo publico efetivo na
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios
podera se aposentar voluntariamente desde que tenha cumprido os seguintes requisitos ate 12 de
novembro de 2019:

| - voluntariamente por idade e tempo de contribuicao:
a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

c) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicao, se homem; e
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de contribuicao, se mulher.

Il - voluntariamente por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao:

a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

c) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

lll - sera concedida aposentadoria especial ao servidor ocupante de cargo de professor, desde
que comprove tempo de efetivo exercicio exclusivamente nas funcdoes de magistério na educacao infantil
e no ensino fundamental e médio, e que tenha preenchido os seguintes requisitos:

a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

c) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de contribuicao, se homem;
e 50 (cinquenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao, se mulher.

§ 1° Sao consideradas fungcdes de magistério aquelas exercidas por servidor ocupante de cargo
de professor no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacao basica, formada pela educacao infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de
coordenagao e assessoramento pedagogico.

§ 2° Nao se enquadra no conceito de "efetivo exercicio das fungdes de magistério’, o tempo de
servico relativo as licengas ou afastamentos para a realizacao de cursos de qualquer natureza.

§ 3° Os proventos das aposentadorias de que tratam este artigo serao calculados nos termos da
Secao Il do Capitulo Il deste Anexo.

Subsecao |l
Art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003.

Art. 8° Assegurado o direito de opgao pelas regras previstas no art. 7° deste Anexo, o servidor
que tenha ingressado regularmente em cargo publico efetivo na Administragao Publica direta, autarquica
e fundacional da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios até 16 de dezembro de 1998, € facultado
aposentar-se voluntariamente, desde que tenha cumprido os seguintes requisitos até 12 de novembro de
20109:
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| - 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem; e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;

Il - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e
[l - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem; e 30 (trinta) anos, se mulher, e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, em
16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo de trinta e cinco anos de contribuicao, se
homem, e trinta anos, se mulher.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, que cumpriu as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput, terd os seus proventos calculados nos termos da Secao Il do Capitulo Il deste Anexo, sendo
reduzido para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade estabelecidos pelo art. 7°, inciso I,

alinea "c" deste Anexo, observada a seguinte proporcao:

| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para aquele que tiver completado as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005; e

Il - 5,00% (cinco por cento) para aquele que completou as exigéncias previstas no caput a partir
de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O numero de anos antecipados para fins de calculo da reducao do § 1° deste artigo sera
verificado no momento da concessao do beneficio.

§ 3° Os percentuais de reducao previstos nos incisos | e Il do § 1° deste artigo serao aplicados
sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuicdes, conforme Segao Il do Capitulo
deste Anexo, nao podendo exceder o valor da remuneragao ou subsidio do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 4° O professor de qualquer nivel de ensino que, até 16 de dezembro de 1998, data da
publicacao da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, tenha ingressado regularmente em cargo efetivo das
carreiras de magistério da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacoes, e que opte por aposentar-se com fundamento neste artigo, tera o tempo de servico exercido
até 16 de dezembro de 1998, acrescido em 17% (dezessete por cento), se homem, e em 207% (vinte por
cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, conforme definicao constante no § 1° do art. 7° deste Anexo.

Subsecao lli
Art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003

Art. 9° Ressalvado o direito de opcao pelas regras contidas nos arts. 7° e 8° deste Anexo, o
servidor que tenha ingressado em cargo publico efetivo na Administracao Publica direta, autarquica e
fundacional da Unidao, Estados, Distrito Federal e Municipios até 31 de dezembro de 2003, data de
publicacao da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, podera aposentar-se com proventos calculados
conforme a Secao | do Capitulo Il deste Anexo, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes
condicoes até 12 de novembro de 2019:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem; e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicao, se homem; e 30 (trinta) anos de tempo de
contribuicao, se mulher;

[ll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
IV - 10 (dez) anos de carreira; €
V - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao serao reduzidos em cinco anos para o
ocupante do cargo de professor que comprove tempo de efetivo exercicio, exclusivamente, nas fungdes
de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 7°
deste Anexo.
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§ 2° Os proventos das aposentadorias de que tratam este artigo serao calculados nos termos da
Secao | do Capitulo Il deste Anexo.

Secao IV
Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005

Art. 10. Ressalvado o direito de opcao pelas regras constantes nos arts. 7°, 8° e 9° deste Anexo,
o servidor da Administragao Publica direta, autarquica e fundacional da Uniao, Estados, Distrito Federal e
Municipios que tiver ingressado em cargo publico efetivo até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-
se com proventos calculados conforme Secao | do Capitulo Il deste Anexo, desde que tenha preenchido,
cumulativamente, os seguintes requisitos até 12 de novembro de 2019:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem; e 30 (trinta) anos de contribuicao, se
mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
[l - 15 (quinze) anos de carreira;
IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

V - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites fixados no art. 7°, inciso |,
alinea "c" deste Anexo, de um ano de idade para cada ano de contribuicao que exceder a condicao prevista
no inciso | deste artigo.

§ 1° Na aplicagcao da regra de que trata o inciso "V" deste artigo nao se aplicam as redugoes
relativas ao professor, previstas no inciso Il do art. 7° deste Anexo.

§ 2° Os proventos das aposentadorias de que tratam este artigo serao calculados nos termos da
Secao | do Capitulo Il deste Anexo.

Secao IV
Art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003

Art. 11. E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos
que tenham cumprido todos os requisitos contidos neste Anexo para a obtencao do beneficio, devendo ser
observados os seguintes marcos e fundamentos:

| - até 16 de dezembro de 1998, com base no art. 40 da Constituicao Federal de 1988, em sua
redacgao original; e

Il - até 31 de dezembro de 2003, com base no art. 40 da Constituicao Federal de 1988, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998; e no art. 8° da Emenda Constitucional n° 20, de
1998.

Paragrafo unico. Os proventos de aposentadoria a serem concedidos aos servidores referidos no
caput serao integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao, na forma dos incisos | e |l, e calculados
de acordo com a legislacao em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos
para a concessao dos beneficios.

Secao IV
Aposentadorias Especiais

Art. 12. Os servidores publicos federais que tinham direito a aposentadoria com critérios
distintos da regra geral, na forma do § 4° do art. 40 da Constituicao Federal, com redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 47, de 2005, poderao aposentar-se desde que cumpridos os seguintes
requisitos até 12 de novembro de 2019;

| - os servidores integrantes da Carreira de Policial Federal e da Carreira de Policial Rodoviario
Federal deverao atender aos critérios estabelecidos pela Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de
1985:

a) 30 (trinta) anos de contribuicao, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte) anos de exercicio em
cargo de natureza estritamente policial, se homem;
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b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, desde que conte, pelo menos, 15 (quinze) anos de
exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher.

Il - o servidor cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, devem atender aos seguintes requisitos:

a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;
b) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

c) tempo de contribuicao conforme reconhecimento administrativo do exercicio das atribuicoes
do cargo publico em condicdes especiais, prejudiciais a saude ou a integridade fisica, de modo
permanente, ndo ocasional ou intermitente, nos termos do Anexo lll desta Portaria.

lll - o servidor com deficiéncia devera atender os seguintes requisitos:

a) estar amparado por decisao em Mandado de Injuncao expedida pelo Supremo Tribunal
Federal;

b) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
c) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
d) atender as seguintes condicoes:

1. aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao, se homem; e 20 (vinte) anos, se mulher,
no caso de servidor com deficiéncia grave;

2. aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicao, se homem; e 24 (vinte e quatro) anos, se
mulher, no caso de servidor com deficiéncia moderada;

3. aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicao, se homem; e 28 (vinte e oito) anos, se
mulher, no caso de servidor com deficiéncia leve; ou

4. aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem; e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, desde que cumprido tempo minimo de contribuicao de 15 (quinze) anos na condigao de servidor
com deficiéncia.

§ 1° Para fins de analise do tempo de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, de
que tratam as alineas "a" e "b" do inciso | do caput, nao sera considerado o tempo de atividade militar nas
Forcas Armadas, nas policias militares e nos corpos de bombeiros militares; e o tempo de atividade como
agente penitenciario ou socioeducativo, carcereiro e medico legista.

§ 2° A aposentadoria de que trata o inciso Il observara os parametros e as diretrizes gerais
constantes na Instrucao Normativa SPPS n° 02, de 13 de fevereiro de 2014, da extinta Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social do antigo Ministério da Previdéncia Social.

§ 3° Aplica-se a aposentadoria de que trata o inciso lll do caput o disposto nos arts. 51, 52 e 55 a
58 desta Portaria.

§ 4° Os proventos das aposentadorias de que tratam este artigo serao calculados:

| - nos termos da Secao | do Capitulo Il deste Anexo, em atencao ao Parecer JL n° 4, de 2020, da
Advocacia-Geral da Uniao, para as aposentadorias amparadas no inciso |;

Il - nos termos da Secao Il do Capitulo Il deste Anexo, para os servidores cujas atividades sejam
exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica e servidores com
deficiéncia.

CAPITULO Il
CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 13. Os proventos das aposentadorias disciplinadas por este Anexo serao calculados
segundo a legislagao vigente na data do cumprimento de todos os requisitos para a obtencao desses
beneficios.

Paragrafo unico. Nas aposentadorias com proventos integrais ou proporcionais previstas neste
Anexo, considerar-se-a o tempo de contribuicao cumprido ate 12 de novembro de 2019, nao se admitindo
o computo de tempo de contribuicao posterior a esta data, exceto para a concessao de aposentadoria
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disciplinada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.
Secao |
Integralidade

Art. 14. Para o calculo dos proventos de aposentadoria pela integralidade, serao consideradas as
parcelas remuneratorias que integram a remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observadas as legislacdes que tratam da incorporacao de cada vantagem pecuniaria.

Paragrafo unico. No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagao vigente a
época da aquisicao do direito, sera utilizado como base a remuneracao do servidor no cargo efetivo no
momento da concessao da aposentadoria.

Subsecao |

Incorporagao das Gratificacdes de Desempenho, da Gratificacao de Atividade de Combate e
Controle de Endemias - GACEN e da Gratificacao de Incremento a Atividade de Administracao do
Patrimdnio da Uniao - GIAPU

Art. 15. A opgao pela incorporacao da gratificacdo de desempenho, da Gacen e da Giapu a
aposentadoria, de que tratam as Leis n°s 13.324, de 29 de julho de 2016; 13.325, de 29 de julho de 2016;
13.326, de 29 de julho de 2016; 13.327, de 29 de julho de 2016 e 13.328, de 29 de julho de 2016, e a Medida
Proviséria n°® 765, de 29 de dezembro de 2016, convertida na Lei n°® 13.464, de 10 de julho de 2017, dar-se-a
de forma irretratavel, observadas as regras e orientagoes estabelecidas nesta Subsecao.

Art. 16. A opgao pela incorporacao das gratificacdes a aposentadoria de que trata este Anexo
podera alcangar os seguintes beneficiarios:

| - servidores publicos que tenham efetivamente percebido a gratificacao por, no minimo 60
(sessenta) meses, cuja aposentadoria possa se efetivar segundo uma das regras constitucionais dispostas
nos arts. 3°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,0u no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005; e

Il - aposentados que estavam nesta condicao em 29 de julho de 2016 e tenham percebido
efetivamente gratificacao de desempenho por, no minimo, 60 (sessenta) meses, quando estavam em
atividade, e cujos proventos tenham sido calculados segundo uma das regras constitucionais dispostas
nos arts. 3°, 6°, 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n°
47, de 2005.

Art. 17. A afericao dos requisitos para fins do disposto no caput do art. 15 devera ter por
parametro a situacao funcional individual do servidor, observada a data da efetiva percepcao da
gratificacao.

Paragrafo unico. Nao serda computado como efetivo percebimento da gratificacdao de
desempenho o periodo em que o servidor esteve afastado ou licenciado sem remuneragao e que se
manteve filiado ao RPPS da Unido, em consonancia com o § 3° do art. 183 da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 18. A incorporagao das gratificacdes de desempenho aos proventos de aposentadoria
obedece ao disposto nas leis especificas dos respectivos planos, carreiras e cargos, e as regras de
aposentadoria a que estiverem submetidos os servidores e aposentados.

Art. 19. Os servidores, os aposentados ou o0s pensionistas alcancados pelas regras de que trata
esta Subsecao poderao optar, em carater irretratavel, pela incorporacao da gratificacao de desempenho
mediante a assinatura do termo de opcgao contido nos Anexos das leis de que tratam o art. 15, observadas
as seguintes regras gerais:

§ 1° A opcgao de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor ou aposentado
tiver efetivamente percebido quaisquer gratificacoes de desempenho por, no minimo, 60 (sessenta) meses,
antes da data do requerimento da aposentadoria.

§ 2° Para fins do computo dos 60 (sessenta) meses serao consideradas todas as gratificagcoes
de desempenho percebidas ao longo da vida funcional do servidor ou do aposentado no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria.
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§ 3° O periodo minimo de 60 (sessenta) meses podera ser composto por periodos continuos ou
interpolados, que somente considerarao os meses de efetiva percepcao da gratificacao de desempenho.

§ 4° Na afericao dos 60 (sessenta) meses poderao ser considerados os periodos em que o
servidor esteve cedido ou requisitado a outro 6rgao ou entidade, desde que tenha percebido gratificacao
de desempenho, nos termos das leis especificas dos planos, carreiras e cargos.

Art. 20. O prazo para a opcgao pela incorporacao da gratificacao de desempenho por servidor
sujeito as regras desta Subsecao € o momento do requerimento da aposentadoria.

Art. 21. O prazo para a opgao pela incorporagao da gratificacao de desempenho pelo
aposentado que esteja sujeito as regras desta Subsecao foi de 29 de julho de 2016 a 31 de outubro de
2018.

Paragrafo unico. O aposentado que fazia jus a opgao pela nova forma de calculo de
incorporacao da gratificacao de desempenho e que nao a exerceu no prazo de que trata o caput,
permanecera sujeito as regras gerais previstas nas respectivas leis dos planos, carreiras e cargos, nos
termos do art. 18 deste Anexo.

Art. 22. O valor da gratificacao de desempenho a ser incorporado em cada periodo pelo servidor
que optar na forma desta Subsecao observara os seguintes prazos e percentuais:

| - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor incorporavel,
Il - a partir de 1° de janeiro de 2018: 847% (oitenta e quatro por cento) do valor incorporavel; e
[l - a partir de 1° de janeiro de 2019: 100% (cem por cento) do valor incorporavel.

Art. 23. O valor incorporavel a aposentadoria sera obtido a partir da média aritmética simples da
pontuacao total auferida pelo servidor em cada um dos sessenta meses utilizados na composicao do
calculo, multiplicada pelo valor unitario do ponto vigente da respectiva gratificacdo no més de concessao
da aposentadoria, observados os prazos de vigéncia estabelecidos em lei e o posicionamento do optante
na tabela remuneratoria.

§ 1° A média aritmética simples de que trata o caput devera ser composta, obrigatoriamente,
pelo total de pontos recebidos em cada um dos ultimos sessenta meses em que o optante, ainda em
atividade, tiver recebido gratificacao de desempenho, observado o disposto no art. 18 desta Subsecao.

§ 2° A pontuacao mensal utilizada na composicao da média de sessenta meses, integrante do
calculo do valor incorporavel, devera ser obtida a partir das informacdes efetivamente registradas no
cadastro e na folha de pagamento do optante.

§ 3° A conversao dos valores de pontuagcao mensal para fins de calculo do valor incorporavel
sera obtida pela divisao do valor nominal efetivamente pago a titulo de gratificagcao de desempenho, em
cada um dos sessenta meses utilizados na composicao da média de pontos, pelo valor unitario da
gratificacao de desempenho vigente em cada més considerado no calculo, observado o posicionamento
do optante na tabela remuneratoria no periodo.

§ 4° Na conversao de que trata o paragrafo anterior devera ser considerada a proporcionalidade
aplicada a remuneracao em cada competéncia de forma a se obter a pontuagao correspondente ao
pagamento proporcional em cada competéncia em que houver essa situagao.

§ 5° Eventuais valores retroativos pagos a titulo de gratificacao de desempenho no periodo
utilizado para composicao da meédia de pontos deverao ser considerados conforme o més de
competéncia.

Art. 24. No caso de gratificacao de desempenho mensurada em percentual, preliminarmente a
aplicacao dos calculos previstos no art. 23 e a aplicacao dos percentuais previstos nos incisos | a lll do art.
22, os percentuais serao convertidos em pontos.

Art. 25. Na hipotese em que a gratificacao de desempenho corresponda a valor monetario
especifico, preliminarmente a aplicagcao dos calculos previstos no art. 23 e a aplicagao dos percentuais
previstos nos incisos | a lll do art. 22, devera ser feita a conversao em pontos em que a pontuagao atribuida
ao servidor sera igual ao valor efetivamente recebido, multiplicado por 100 (cem) e dividido pelo valor
maximo previsto para a gratificagao.
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Art. 26. Aplica-se a mesma forma de calculo de que trata o art. 23 ao valor incorporavel a ser
pago aos aposentados e pensionistas que estavam nesta condicao em 29 de julho de 2016, observado,
neste caso, o més de assinatura e entrega da opgao e os prazos de vigéncia estabelecidos em Lei.

Art. 27. Na conversao de percentuais e valores em pontos para fins de calculo do valor
incorporavel nao podera haver prejuizo ao servidor, aposentado ou pensionista.

Art. 28. Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou pensionista recebia ou o servidor
receberia antes da opcgao, e o valor decorrente da aplicagcao dos incisos | e Il do art. 22, tera como base de
calculo o valor do ponto vigente e sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até
a implantacao das parcelas subsequentes.

Paragrafo unico. O valor da parcela complementar sera gradativamente absorvido quando da
implantagao de cada parcela de incorporagao subsequente, conforme prazos e percentuais descritos no
art. 23 deste Anexo.

Art. 29. Poderao optar, na forma desta Subsecao, pela incorporacao da Gacen, de que trata a Lei
n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, os servidores que ocupem e 0s aposentados que tenham ocupado
os cargos relacionados no art. 54 da Lei n° 11.784, de 2008, e nos arts. 284 e 284-A da Lei n°® 11.907, de
2009, do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude ou do Quadro de Pessoal da Fundacao Nacional de
Saude - Funasa, desde que tenham percebido a Gacen por, no minimo, sessenta meses, antes da data da
aposentadoria.

Paragrafo unico. Para fins de incorporacao da Gacen, sera observado:
a) 0s prazos e percentuais previstos no art. 22 desta subsecao; e

b) o valor a ser incorporado em cada periodo sera o resultado da aplicagao dos percentuais de
que trata o art. 22 sobre o ultimo valor monetario da Gacen percebido pelo servidor ou aposentado.

Art. 30. Eventual diferenca entre o valor que o aposentado recebia antes da opcao e o valor
decorrente da aplicacao das alineas "a" e "b" do paragrafo unico do art. 29 terd como base de calculo o
valor do ponto vigente e sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a
implantacao das parcelas subsequentes.

§ 1° O valor da parcela complementar observara a diferenca total entre o valor recebido a titulo
de gratificacao de desempenho no més de dezembro de 2016 ou ho més anterior ao da opgao, no caso da
opcao formalizada em data posterior a janeiro de 2017, e o valor incorporavel apurado na forma do art. 22
desta Subsecao.

§ 2° O valor da parcela complementar sera gradativamente absorvido quando da implantacao
de cada parcela de incorporagao subsequente, conforme prazos e percentuais descritos no art. 22 desta
Subsecao.

Art. 31. Podera optar, na forma deste Anexo, pela incorporacao da Giapu, de que trata a Lei n°
11.095, de 2005, o servidor e 0 aposentado que:

| - tenha percebido a Giapu no ultimo més de atividade; e

Il - tenha percebido a Giapu ou outra gratificacao de desempenho por, no minimo sessenta
meses, antes da data da aposentadoria.

§ 1° Aplica-se, para fins de incorporacao da Giapu, os seguintes prazos e percentuais:

| - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor referente a média
dos percentuais das gratificacdes recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) do valor referente a média
dos percentuais das gratificagcdes recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade; e

lll - a partir de 1° de janeiro de 2019: 100% (cem por cento) do valor da média dos percentuais
das gratificagcdes recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade.

§ 2° Para fins de calculo da incorporagao da Giapu serao adotados os seguintes procedimentos:
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| - o percentual obtido da média aritmética simples dos ultimos sessenta meses em que o
servidor, o aposentado que percebeu a Giapu, sera aplicado sobre os percentuais referidos nos incisos | a
Il do § 1° deste artigo; e

Il - consecutivamente, o percentual obtido para cada um dos incisos do § 2° deste artigo sera
aplicado sobre o valor maximo da Giapu, de acordo com o nivel do cargo efetivo, conforme anexo
especifico da Lei de criagao da referida gratificacao.

§ 3° Para o servidor ou o aposentado que percebeu outra gratificacao nos ultimos sessenta
meses de atividade, o calculo da média dos percentuais das gratificacoes percebidos dar-se-a da seguinte
forma:

| - os pontos obtidos em cada periodo serao convertidos em percentuais sobre a pontuagao
total da gratificacao; e

Il - sobre a média dos percentuais obtidos nos ultimos sessenta meses, serao aplicados o
disposto nos incisos | e Il do § 2°.

Art. 32. Eventual diferenca entre o valor que o aposentado recebia antes da opgao e o valor
decorrente da aplicacao das regras dos incisos | a Il do § 1° do art. 31 serd paga a titulo de parcela
complementar, de natureza provisoéria, até a implantagao das parcelas subsequentes.

§ 1° O valor da parcela complementar observara a diferencga total entre o valor recebido a titulo
de gratificacao de desempenho no més de dezembro de 2016 ou ho més anterior ao da opg¢ao, no caso da
opcao formalizada em data posterior a janeiro de 2017, e o valor incorporavel apurado na forma do art. 31
desta Subsecao.

§ 2° O valor da parcela complementar sera gradativamente absorvido quando da implantagao
de cada parcela de incorporagao subsequente, conforme prazos e percentuais descritos no art. 31 desta
Subsecao.

Art. 33. A opgao pela incorporacao das gratificacdes de desempenho, da Gacen e da Giapu aos
proventos de aposentadoria somente sera valida com a assinatura do respectivo termo de opcgao, contido
nas leis de que tratam o art. 15 desta Subsecao, e observara:

| - a forma, os prazos e os percentuais; e

Il - a renuncia a forma de calculo de incorporacao da gratificacao de desempenho reconhecida
por decisao administrativa ou judicial.

Art. 34. A assinatura do termo de opcgao implica a renuncia ao direito de pleitear, na via
administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificacao
de desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria, exceto em caso de comprovado erro
material.

Art. 35. Na hipotese de pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificagcdes de
desempenho previstas nesta Subsecao, fica o ente publico autorizado a reaver a importancia paga a maior
administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

Paragrafo unico. Para fins de desconto de importancia paga a maior, deverao ser observados os
procedimentos de que tratama Orientacao Normativa SEGEP/MP n° 5, de 21 de fevereiro de 2013.

Art. 36. Os efeitos financeiros da opgao pela incorporacao das gratificacdes de desempenho
ocorrerao somente a partir da data de entrega do termo de opcao.

Art. 37. A aplicacao do disposto nesta Subsecao nao podera acarretar o pagamento de valores
retroativos a data da vigéncia das leis de que tratam o art. 15 desta Portaria.

Subsecao

Incorporacao da Vantagem do art. 184 da Lei n°® 1.711, de 1952, e do art. 192 da Lei n°® 8112, de
1990.

Art. 38. Nos termos do art. 184 da Lei n°® 1711, de 1952, revogada pela Lei n°® 8112, de 1990, o
servidor que contasse com 35 (trinta e cinco) anos de tempo de servico faria jus a aposentadoria com
proventos integrais, acrescidos da vantagem do referido artigo, nas seguintes formas:
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| - com proventos correspondentes ao vencimento ou remuneracao da classe imediatamente
superior;

[l - com o provento acrescido em 20%, quando ocupante da ultima classe da respectiva carreira;
ou

Il - com o provento acrescido em 20%, quando ocupante de cargo isolado, caso tenha
permanecido neste cargo durante trés anos.

§ 1° Para fins de calculo das vantagens previstas nos incisos |, Il e lll do art. 184, da Lei n° 1.711, de
1952, devera ser utilizada a remuneracao do servidor.

§ 2° Entende-se por remuneracao, para fins do disposto no paragrafo anterior, 0 vencimento do
cargo efetivo e as vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 3° E vedada a concessao da vantagem do art. 184, inciso II, da Lei n° 1.711, de 1952, no periodo
compreendido entre 1° de janeiro de 1991 a 18 de abril de 1991, e apos 18 de abril de 1992.

§ 4° E vedado o pagamento cumulativo da vantagem de quintos de que trata a Lei n° 8.911, de 11
de julho de 1994, com a vantagem pecuniaria do art. 184 da Lei n° 1.711, de 1952.

Art. 39. Nos termos do art. 192 da Lei n°® 8112, de 1990, revogado pela Lei n® 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, o servidor que contasse tempo de servigo para aposentadoria com proventos integrais
seria aposentado:

| - com a remuneracao do padrao de classe imediatamente superior aquela em que se encontra
posicionado;

I - quando ocupante da ultima classe da carreira, com a remuneracao do padrao
correspondente, acrescida da diferenca entre esse e o padrao da classe imediatamente anterior.

§ 1° Para efeitos de calculo das vantagens de que trata este artigo, entende-se por remuneragao
do padrao/classe, o vencimento basico fixado em lei.

§ 2° Os servidores que implementaram as condigcoes para aposentadoria integral até 14 de
outubro de 1996, data da publicacao da Medida Provisoria n° 1.522, de 11 de outubro de 1996, reeditada ate
a Medida Provisoria n® 1.595-14, convertida na Lei n°® 9527, de 10 de dezembro de 1997, farao jus a
percepcao das vantagens do art. 192, observada a estrutura remuneratéria e funcional vigente a época.

Art. 40. Na hipotese de a nova estrutura remuneratoria do servidor nao permitir o calculo das
vantagens de que trata esta Subsecao, serao mantidos os valores originalmente concedidos.

Art. 41. E vedado:

| - o pagamento de VPNI, a titulo de compensacao, na hipotese de reducao dos valores das
vantagens de que trata esta Subsecao, quando houver transformacao, transposicao, reestruturagao,
reorganizagao ou outra alteragao de planos, carreiras e cargos nos quais tenha se aposentado o servidor; e

Il - a alteracao da vantagem do art. 184 da Lei n°® 1.711, de 1952, pela vantagem do art. 192 da Lei
n° 8.112, de 1990, e vice-versa;

lll - a percepcao da vantagem do art. 184 da Lei n°® 1.711, de 1952, e da vantagem do art. 192 da
Lei n° 8.112, de 1990, pelos servidores que optaram pela Estrutura Remuneratoria Especial de que trata a
Lei n°12.277, de 30 de junho de 2010.

Subsecao lli
Da Proporcionalizagao dos Proventos de Aposentadoria

Art. 42. Para efeito de proporcionalidade de proventos, serao desconsideradas do calculo as
seguintes parcelas:

| - adicional por tempo de servico;

Il - vantagem pessoal decorrente dos "quintos”;

[l - vantagem prevista no art. 193 da Lei n°® 8.112, de 1990; e
IV - vantagem do art. 180 da Lei n°® 1.711, de 1952.
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Art. 43. As gratificagdes nao calculadas sobre o vencimento basico de servidores, como as
gratificacdes de desempenho, devem ser proporcionalizadas, sendo indevido o seu pagamento integral
quando os proventos forem calculados de forma proporcional.

Art. 44. O denominador da proporcionalizagcao dos proventos sera o tempo minimo exigido na
alinea "a" do inciso Il do § 1° da art. 40 da Constituicao Federal.

Secao ll
Média Aritmética Simples

Art. 45. Para o calculo das aposentadorias constantes do inciso Il do art. 5° e dos arts. 6°, 7° e 8°
deste Anexo, considerar-se-a a meédia aritmética simples das maiores remuneragdées ou subsidios,
utilizados como base das contribuicdes do servidor ao regime de previdéncia a que esteve filiado,
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994, ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia, até 13 de novembro de 2019,
devendo ser observados a fixacao do valor do provento inicial do beneficio, nas seguintes condigdes:

| - se o valor resultante da média for inferior ao valor do salario-minimo, o provento inicial sera
igual ao valor do salario-minimo;

Il - se o valor da média for superior a remuneragao ou subsidio do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, o provento inicial sera limitado ao valor da remuneragao ou do subsidio do cargo efetivo,
observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

[l - serd considerado o tempo de contribuicao cumprido até 13 de novembro de 2019, nao
sendo computado qualquer tempo posterior a essa data, salvo na hipotese de elegibilidade mais favoravel
a outra regra de concessao de beneficios.

§ 1° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao considerados em
numero de dias.

§ 2° No calculo da média que de que trata o caput, sera incluido no numerador e no
denominador o décimo terceiro salario ou a gratificagao natalina.

§ 3° Para os efeitos do disposto no caput, serao utilizados os valores das remuneracdes ou
subsidios que constituiram a base de calculo das contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia,
independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido referidas contribuicdes
destinadas ao custeio de parte dos beneficios previdenciarios.

§ 4° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nao tenha havido contribuicao do
servidor filiado a regime proprio, considerar-se-a como base de calculo dos proventos a remuneracao ou
subsidio do cargo efetivo do servidor, inclusive nos periodos em que houve afastamento do cargo, desde
que o respectivo afastamento seja legalmente considerado como de efetivo exercicio, observando-se os
seguintes parametros:

| - até 16 de dezembro de 1998, todo o tempo de efetivo exercicio sera considerado como
tempo de contribuicao;

Il - de 17 de dezembro de 1998 a 18 de dezembro de 2002 (data da Medida Provisoria n° 86, de
2002, convertida na Lei n°® 10.667, de 2003), o tempo serd considerado desde que tenha havido a
respectiva contribuicao a regimes proprios ou geral de previdéncia; e

[l - a partir de 19 de dezembro de 2002 sera considerado o tempo de contribuicao para o RPPS
da Uniao ou ao RGPS na condicao de segurado obrigatorio.

§ 5° Aplicam-se as disposicoes do paragrafo anterior ao servidor que foi beneficiado pelo
instituto da isencao de contribuicao previdenciaria prevista no § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°
20, de 1998, ou nos casos de nao haver aliquota valida.

§ 6° Na determinacao do numero de competéncias correspondentes a oitenta por cento do
periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 7° Na hipdétese de haver lacunas no periodo contributivo compreendido entre julho de 1994 a
16 de dezembro de 1998, por nao filiagao do servidor a regime previdenciario em razao de auséncia de
prestacao de servigco ou de contribuicao, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo,
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ressalvando-se o tempo de servico militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143,
conforme o § 9°-A do art. 201 da Constituicao Federal.

§ 8° Para fins de calculo dos proventos de que trata o caput, considera-se base de contribuicao
o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os
adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas as parcelas previstas no § 1° do
art. 4° da Lei n° 10.887, de 2004.

§ 9° E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo optar pela inclusdo, na base de
contribuicdo a que se refere o § 9°, de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de fungcao de confianga, para efeito do calculo do
beneficio de aposentadoria.

§ 10. No calculo de que trata este artigo deverao ser consideradas as remuneragoes pagas
retroativamente, por meio de decisao administrativa ou judicial, sobre as quais incidiram as aliquotas de
contribuicao:

| - a atualizacao dos valores das remuneracoes e subsidios que serviram de base para as
contribuicoes, més a més, aplicando-se os indices do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

Il - o ajuste dos valores atualizados, de forma que nao sejam menores do que o valor do salario
minimo vigente a época;

[ll - no que se refere aos periodos de tempo do RGPS averbados no RPPS da Uniao, os valores
atualizados deverao ser ajustados de forma que nao sejam superiores ao limite maximo do salario-de-
contribuicao do RGPS vigente a época.

§ 11. As bases de calculo de contribuicao consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a
atualizacao dos salarios de contribuicao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

Art. 46. Para fins de calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao sera utilizada fragao cujo humerador sera o total desse tempo e o denominador o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, considerando 35 (trinta e cinco)
anos de tempo de contribuicao, se homem, e 30 (trinta) anos de tempo de contribuicao, se mulher, ndo se
aplicando, nesse caso, a reducao da idade e do tempo de contribuicao de que trata o inciso Ill do art. 7°
deste Anexo ou das regras de aposentadorias especiais.

Paragrafo unico. O valor resultante da média aritmética deverad ser previamente confrontado
com a remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para posterior proporcionalizagao ao
tempo de contribuicao, para depois aplicacao da fracao de que trata o caput.

Art. 47. Os proventos de aposentadoria do servidor com deficiéncia de que trata o inciso lll do
art. 12, apos serem calculados conforme os arts. 45 e 46, corresponderao a:

| - 100% (cem por cento) da média, para os casos dos itens 1 a 3 da alinea "d" do inciso Il do art.
12; ou

I - 70% (setenta por cento) da meédia mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze)
contribuicdes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso do item 4 da alinea "d" do inciso |
do art. 12

CAPITULO IlI
DOS CRITERIOS DE REAJUSTE

Art. 48. Os proventos de aposentadoria calculados de acordo com a Secao Il do Capitulo Il deste
Anexo serao reajustados, desde janeiro de 2008, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de
reajustes dos beneficios do RGPS.

Art. 49. Os proventos de aposentadoria em fruicao em 31 de dezembro de 2003, bem como os
abrangidos pela Secao | do Capitulo Il serao revistos na mesma proporcao € na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou reclassificacao do cargo ou funcao em que se deu a
aposentadoria, na forma da Lei.
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Art. 50. As aposentadorias concedidas no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2004 e
20 de fevereiro de 2004 serao calculadas pela ultima remuneragcao ou provento percebido pelo servidor
ou aposentado na data anterior ao obito e serdo revistas na forma estabelecida nas legislagbes que
instituiram as vantagens utilizadas como base para o calculo da aposentadoria ou, na sua falta, na mesma
data e indices aplicados aos beneficios do RGPS.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DA VANTAGEM DO ART. 190 DA LEI N° 8.112, DE 1990.

Art. 51. O servidor aposentado com provento proporcional que foi acometido de qualquer das
moléstias especificadas no § 1° do art. 186 da Lei n° 8.112, de 1990, até 13 de novembro de 2019, e por esse
motivo for considerado invalido por junta médica oficial, passara a perceber provento integral, calculado
com base no fundamento legal de concessao da aposentadoria.

Paragrafo unico. E vedada a alteragdo do fundamento de aposentadoria de voluntaria para
invalidez para a integralizagao de que trata este artigo.

ANEXO I

TEMPO DE SERVICO
CAPITULO |
APURACAO E AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO E CONTRIBUICAO

Art. 1° A apuragao do tempo de servico e contribuicao, para fins de aposentadoria e pensao, sera
realizada observando os seguintes pressupostos:

| - sera realizada conforme estabelecido na legislagcao de regéncia; e

Il - devera observar os entendimentos firmados pelo Orgao Central do Sipec, em relagao a
legislacao especifica vigente no momento do preenchimento dos requisitos para a aposentadoria ou
instituicao da pensao.

Art. 2° A averbagao de tempo de servico e contribuicao efetuado nos assentamentos funcionais
do servidor e nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas da Administracao Publica Federal, a vista
de documentacao apresentada, nao €, em nenhuma medida, elemento constitutivo de direito, tendo por
objetivo apenas abreviar, em momento subsequente, o tramite burocratico necessario ao reconhecimento
de beneficios previdenciarios pela Administragao.

§ 1° O prazo decadencial para a administragao rever os seus atos quanto a averbacao do tempo
de servigco/contribuicao € de 5 (cinco) anos, nos termos do art. 54 da Lei n°® 9.784, de 1999, fruindo a partir
do registro dos atos pelo Tribunal de Contas da Uniao.

§ 2° O prazo decadencial a que se refere o caput sera contado de forma individualizada em
cada beneficio previdenciario de aposentadoria e pensao e enquanto nao efetivado este registo pelo
Tribunal de Contas da Uniao, nao ha que se falar em decurso de prazo decadencial.

CAPITULO Il

TEMPOS PARA FINS DE APOSENTADORIA

Secao |

Tempo de Cargo Efetivo, Carreira e Efetivo Exercicio no Servigo Publico

Art. 3° S3o considerados como tempo de servico no cargo efetivo e tempo na carreira, para fins
de aposentadoria, além do tempo de efetivo exercicios das atribuicdes do cargo, nos termos do art. 15 da
Lei n°® 8.112, de 1990, as auséncias, os afastamentos e as licencas consideradas como de efetivo exercicio
pela referida legislacao ou pelas legislacdes esparsas, conforme segue:

| - as auséncias constantes no art. 97 da Lei n° 8.112, de 1990:
a) por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

b) pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

c) por 8 (oito) dias consecutivos em razao de;
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1. casamento; e

2. falecimento do cdénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

Il - os seguintes afastamentos e licencas constantes no art. 102 da Lei 8.112, de 1990:
a) férias;

b) cessao, com ou sem remuneracao, para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Uniao, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do art. 93 da Lei n°
8.112, de 1990, e seus regulamentos;

c) exercicio de cargo ou funcao de governo ou administracao, em qualquer parte do territorio
nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

d) participacao em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos-
graduacao stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

e) desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.
f) o tempo disponivel a juri e outros servigos obrigatorios por Llei;

g) missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

h) licenca:
1) a gestante, a adotante e a paternidade, e suas prorrogacoes;

2) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo
do tempo de servico publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;

3) para o desempenho de mandato classista ou participacao de geréncia ou administracao em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros;

4) por motivo de acidente em servigco ou doenca profissional,

5) para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;

6) por convocagao para o servico militar;

i) deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18 da Lei n°® 8.112, de 1990;

Jj) participacao em competicao desportiva nacional ou convocagao para integrar representagcao
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

k) conversao da pena de suspensao em multa, nos termos do § 2° do art. 130 da Lei n°® 8.112, de

1990.

1) licenca para atividade politica, no uso do art. 86, § 2°, da Lei n. 8.112, de 1990.

[l - As seguintes situacoes amparadas por legislacoes esparsas:

a) a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com remuneracgao, até
30 (trinta) dias;

b) outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio previstos nas legislacdes dos
planos, carreiras e cargos, ou legislagoes esparsas.

Art. 4° S3o considerados como tempo de efetivo exercicio no servico publico, para fins de
aposentadoria, além das situagoes elencadas no art. 3°, as seguintes situacoes:

| - o tempo prestado as Forcas Armadas (art. 100 da Lei n * 8.112, de 1990 - DC-0365-39/91-1);
Il - tempo de servico relativo a tiro de guerra;

lll - o tempo de servico prestado em virtude de contratacao temporaria no servigco publico, com
base na Lei n°® 8.745, de 1993 (art. 16 da referida Lei);

IV - tempo de servico prestado a administracao publica estadual, distrital e municipal,

V - o tempo de exercicio exclusivamente de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao ou de fungao publica;
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VI - tempo de emprego publico em empresa publica, sociedade de economia mista e nos
conselhos de fiscalizagcao profissional de qualquer dos entes federativos;

VIl - o tempo de servico prestado pelo servidor que era regido pela Lei n° 1.711, de 1952, sob
qualquer regime juridico, inclusive sob a CLT, em 6rgao da administragao direta e autarquias, da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, em periodo anterior a vigéncia da Lei n°® 8.112, de 1990, conforme a
Lei n® 6.936, de 31 de agosto de 1981,

VIIl - o tempo de servico prestado pelo servidor que era regido pela Lei n°® 1711, de 1952, na
qualidade de extranumerario, diarista ou tarefeiro, bem como o retribuido a conta de dotacao global,
desde que legalmente considerado para aposentadoria e disponibilidade, a partir de 15 de dezembro de
1980, na forma da Lei n°® 6.890, de 11 de dezembro de 1980;

IX - o tempo de servico relativo ao Centro de Preparacao de Oficiais da Reserva e de outros
orgaos analogos, reconhecidos na forma da lei e das normas emanadas das autoridades militares
competentes, a ser apurada proporcionalmente a razao de razao de 1 (um) dia de tempo de servigo para o
periodo de cada 8 (oito) horas de instrugcao, em consonancia com as regras estatuidas no art. 134, § 2°, da
Lei 6.880, de 09 de dezembro de 1980, e art. 198, § 1°, do Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966;

X - a licenga para tratamento da proépria saude, por doenca especificada no art. 104, da Lei n°
1711, de 1952; e

Xl - outros afastamentos e licencas que forem considerados como de efetivo por lei.

Art. 5° Nao serao considerados como tempo no cargo efetivo, tempo na carreira e tempo de
efetivo exercicio no servico publico:

| - os tempos de contribuicdes concomitantes;

Il - a licenga para tratar de interesses particulares prevista no art. 91, inciso VI, da Lei n° 8.112, de
1990;

[l - a licenca por motivo de afastamento do cénjuge, servidor publico civil ou militar na forma do
art. 84, §1°,da Lein’ 8.112, de 1990;

IV - a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragao na forma do art. 83
da Lei n° 8.112, de 1990;

V - a licenca até 30 (trinta) dias, sem remuneracao, apos a conclusao do servigco militar (art. 85,
paragrafo unico, da Lei n° 8.112, de 1990);

VI - a licenga sem remuneragao, para escolha de candidato em convencao partidaria (art. 86 da
Lei n° 8.112, de 1990);

VIl - a licenca para o desempenho de mandato classista ou participacao de geréncia ou
administracao em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

VIIl - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere, conforme art. 9° deste Anexo;

IX - o periodo correspondente a pena de suspensao aplicada em casos de falta grave ou de
reincidéncia prevista no art. 130 da Lei n°® 8112, de 1990;

X - as faltas nao justificadas previstas no art. 44, inciso |, da Lei n°® 8.112, de 1990;

Xl - o periodo de licenca-prémio convertida em dobro;

Xl - tempo especial convertido em comum, nos termos do art. 40 deste Anexo;

XIII - outros afastamentos nao considerados com de efetivo exercicio pela legislagao.

XIV - Os periodos em que o servidor ficou afastado sem remuneracao, mas houve contribuicoes
previdenciarias para fins de manutencao da filiacao ativa ao RPPS da Uniao nos termos do §3° do art. 183
da Lein® 8112, de 11 de dezembro de 1990; e

XV - outros afastamentos ndo considerados com de efetivo exercicio pela legislagao.
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Paragrafo unico. E indevida a averbagdo, para quaisquer fins, o periodo de aluno monitor,
estagiario, bolsista, tempo gratuito sem vinculo empregaticio, ainda que anterior ao estatuto de 1939;
contrato de locacao de servigos, de que trata o art. 232 da Lei n. 8112 de 11 de dezembro de 1990; e
retribuido mediante recibo.

Secao |l
Tempo de Contribuicao
Art. 6° Sera considerado, para fins de aposentadoria, como tempo de contribuicao:

| - os periodos efetivamente laborados pelo servidor até 16 de dezembro de 1998, mesmo que
nao tenha sido realizado a contribuicao o RPPS da Uniao;

Il - os periodos efetivamente laborados pelo servidor apods 16 de dezembro de 1998, desde que
haja a efetiva contribuicao ao RPPS da Uniao;

lll - os periodos de licengas e os afastamentos, observando-se os seguintes parametros:

a) até 16.12.1998, todas a licencas e afastamentos considerados como de efetivo exercicio pela
legislagao, nos termos do art. 4° da EC 20, de 15 de dezembro de 1998;

b) de 17.12.1998 a 18.12.2002, data da Medida Proviséria n® 86, de 2002, convertida na Lei n°
10.667, de 14 de maio de 2003, o tempo em que tenha havido a respectiva contribuicao do servidor a
regimes de previdéncia, seja proprio ou geral; e

c) a partir de 19.12.2002 sera considerado o tempo em que haja contribuicao para o Plano de
Seguridade Social do Servidor - PSS - ou ao RGPS, na condicao de segurado obrigatorio.

IV - o periodo de disponibilidade;

V - tempo de aluno aprendiz, mesmo apos o advento da Lei n°® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959,
devendo ser apresentada certidao de tempo de servico que conste as seguintes informacgdes:

a) comprovagao da condigao de aluno-aprendiz, baseada em documentos que comprovem o
labor do entao estudante na execugao de encomendas recebidas pela escola;

b) retribuicao em prestacao pecuniaria ou em auxilios materiais a conta do Orgcamento a titulo
de contraprestacao por labor na execucao de bens e servicos destinados a terceiros em montante
correspondente a uma fragao da renda auferida com a execucao das encomendas.

c) mengao expressa do periodo trabalhado, desprezando-se o computo do periodo de férias
escolares;

d) Nao sera admitida a simples percepcao de auxilio financeiro ou em bens, bolsas de estudo ou
de subsidios diversos concedidos aos alunos.

VI - periodo de atividade rural, que devera ser comprovado mediante certidao emitida pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, que comprove o recolhimento das contribuicdes previdenciarias a
época da realizagao da atividade rural ou, mesmo a posteriori, de forma indenizada.

VIl - a licenca-prémio convertida em dobro, nos termos do art. 7° da Lei n°® 9527, de 10 de
dezembro de 1997,

VIIl - a conversao de tempo especial em comum a que se refere o art. 40 do Anexo Il desta
Portaria.

§1° A competéncia para o reconhecimento da atividade de aluno-aprendiz sera:

| - do RPPS da Unido para os casos em que a atividade foi exercida em instituicao de ensino
federal e antes do advento da Lei n°® 3.780, de 1960;

Il - do RPPS do ente federado para os casos em que a atividade foi exercida em instituicao de
ensino publica e desde que no momento da atividade existisse RPPS devidamente instituido; e

[Il - do INSS para os demais casos.

§2° O tempo de aluno-aprendiz deve ser averbado junto ao regime previdenciario que estava
filiado a época da prestacao da atividade, tendo direito a emissao de CTC para fins de contagem reciproca.
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§3° As contribuicdes ao RPPS da Uniao deverao observar a normatizacao realizada pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, em especial as constantes na Instru¢cao Normativa RFB n°® 2.097, de
18 de julho de 2022.

§4° Aplica-se o disposto no caput ao servidor em licenga sem remuneragao que for filiado
obrigatério ao RGPS, devendo ser apresentada a Certidao de Tempo de Contribuicao - CTC - emitida por
aquele regime.

Art. 7° Nao é considerado como tempo de contribuicao, em caso de reversao, o periodo em que
o servidor aposentado contribuiu ao RPPS da Unido, em face da determinacao constante no §18 do art. 40
da Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988.

Secao lll
Periodo de Curso de Formacao

Art. 8° O candidato habilitado para participar em programa de formagao, decorrente de
concurso publico, inclusive, o candidato que seja servidor, contara o tempo destinado ao seu cumprimento,
conforme segue:

| - Até 24111995, data anterior a da publicacao da Medida Provisoria n° 1195, de 24 de
novembro de 1995, ndo ha possibilidade de contribuicao ao RPPS - Unido, em face da auséncia de amparo

legal, porém, este tempo podera ser averbado caso o interessado apresente CTC obtida junto ao Regime
Geal da Previdéncia Social - RGPS.

Il - Entre 25.11.1995 e 15.12.1998, data anterior a da publicacao da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, o tempo sera considerado como contribuitivo no RPPS da Uniao,
independentemente de contribuicao e de o candidato aprovado no programa de formagao ser ou nao
servidor publico federal.

[l - A partir de 16.12.1998, com a entrada em vigor da EC n° 20, de 15 de dezembro de 1998:

a) Antes da regulamentacao pela Instrucao Normativa n° 1.332, de 14 de fevereiro de 2013, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, revogada pela Instrucao Normativa RFB n° 2.097, de 18 de julho de
2022

1 - Caso o candidato seja servidor publico federal e opte pela remuneragao do cargo efetivo, o
tempo de curso de formacgao sera considerado como tempo de contribuicao.

2 - Caso o candidato seja servidor publico federal e opte pelo auxilio financeiro, o tempo de
curso de formacao sera considerado como tempo de contribuicao somente se houve contribuicao ao
RPPS da Uniao, nos termos da legislacao de vigéncia a época.

3 - Caso o candidato nao seja servidor publico federal, o tempo de curso de formacao sera
considerado como tempo de contribuicao somente se houve contribuicao ao RPPS da Unido, nos termos
da legislagao de vigéncia a época.

b) apds a regulamentacao pela Instrucao Normativa n°® 1.332, de 14 de fevereiro de 2013, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, revogada pela Instrugao Normativa RFB n°® 2.097, de 18 de julho de
2022:

1 - Caso o candidato seja servidor publico federal e opte pela remuneracao do cargo efetivo e
haja a respectiva contribuicao ao RPPS da Uniao, o tempo de curso de formagao sera considerado como
tempo de contribuicao.

2 - Caso o candidato seja servidor publico federal e opte pelo auxilio financeiro, o tempo de
curso de formagao sera considerado como tempo de contribuicao somente se houver a contribuicao ao
RPPS da Uniao, nos termos do art. 15 da Instrucao Normativa n° 1.332, de 14 de fevereiro de 2013, revogada
pela Instrucao Normativa RFB n°® 2.097, de 18 de julho de 2022,

3 - Caso o candidato nao seja servidor publico federal, o tempo de curso de formacgao sera
considerado como tempo de contribuicdo somente com base em certidao obtida junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).
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Paragrafo unico. Sera considerado como tempo de contribuicao, independente de contribuicao,
até 16 de dezembro de 1998, o tempo de curso de formagao que a legislagao do plano, carreiras e cargos
determina como de efetivo exercicio ou para fins de aposentadoria, como por exemplo, o art. 12 da Lei n°
4.878, de 16 de novembro de 1964, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios policiais civis da
Uniao e do Distrito Federal.

Secao IV
Afastamento para Organismo Internacional

Art. 9° O periodo em que o servidor federal esteve afastado para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere sera considerado, para fins de
aposentadoria, conforme segue:

| - De 12121990 a 3.071997 - o afastamento €& considerado somente como tempo de
contribuicao, independentemente da existéncia da efetiva contribuicao a qualquer regime de previdéncia
(Lei n° 8.112, de 1990, c/c o Decreto n° 201, de 26 de agosto de 1991);

Il - De 4.07.1997 a 16.12.1998, data da Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de 1998 -
€ considerado como de efetivo exercicio e sera considerado como tempo contributivo para fins de
aposentadoria, independentemente de contribuicao a qualquer regime de previdéncia.

[l - De 17.12.1998 a 18.12.2002 - somente sera considerado como tempo contributivo desde que
o servidor averbe o tempo de contribuicao filiado a qualquer regime de previdéncia, com excecao do RPPS
da Uniao.

IV - A partir de 19.12.2002 - somente sera considerado como tempo contributivo desde que o
servidor contribua ao RPPS da Uniao ou ao RGPS na condicao de segurado obrigatorio.

CAPITULO IlI
AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO DE OUTROS REGIMES DE PREVIDENCIA

Art. 10. O tempo de contribuicao filiado a regimes proprios, ao regime geral e ao Sistema de
Protecao Social dos Militares - SPSM, para fins da contagem reciproca e a compensacao financeira prevista
nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988, sera averbado no RPPS da
Uniao com base nos seguintes documentos:

| - Certidao de Tempo de Contribuicao - CTC - fornecida pela unidade gestora do RPPS ou,
excepcionalmente, pelo orgao de origem do servidor, desde que devidamente homologada pela
respectiva unidade gestora do RPPS, ou pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quando se referir a
tempo de contribuicao no RGPS.

Il - Certiddo de Tempo de Servico Militar, fornecida pelo 6rgao responsavel pela gestao do
Sistema de Protecao Social dos Militares - SPSM, quando for o caso de tempo de servico militar exercido
nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143 da Constituicao Federal.

§ 1° Os orgaos e entidades integrantes do SIPEC deverao averbar as informagoes constantes na
CTC, para fins de concessao de aposentadoria ou calculo do beneficio de pensao.

§ 2° Em havendo concomitancia de tempo da CTC a ser averbado com o tempo contributivo do
RPPS da Uniao, devera o orgao e entidade integrante do SIPEC restituir a CTC ao servidor para que solicite
ao regime emissor a sua substituicao sem a concomitancia constatada.

§ 3° Sao validas, para fins de averbagao de tempo de contribuicao e compensacgao financeira, as
certidoes de tempo de servico e de contribuicao e relagdes de remuneragdes de contribuicao emitidas:

| - em data anterior a publicacao da Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008, pelos orgaos
da Administracao Publica dos Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacdes ou
unidade gestoras dos RPPS, relativamente ao tempo de servico e de contribuicao para esses regimes;

Il - nos termos da Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008, durante sua vigéncia; e

[l - em data anterior a vigéncia da Portaria MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022, quanto ao
tempo de servico militar.
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Art. 11. E vedado o reconhecimento, pelo RPPS da Unido, de tempo de natureza especial
exercido com filiagcao a outro RPPS ou ao RGPS ainda que a vista de outros documentos comprobatorios
apresentados pelo servidor, inclusive se o tempo de natureza especial tenha sido prestado ao ente
federativo instituidor a qualquer tempo, mas com filiacao ao RGPS.

Art. 12. E vedada a contagem do tempo de ex-empregado publico amparado pelo art. 243 da Lei
n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, pelo RPPS da Uniao, sem a emissao da CTC correspondente pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Paragrafo unico. Encontram-se validas a averbacao automatica realizada até 18 de janeiro de
2019, que geraram a concessao de aposentadoria e abono de permanéncia ate essa data.

Art. 13. A averbacao pelo RPPS da Uniao do tempo de contribuicao constante de CTC emitida
pelo INSS somente pode ser efetivada em um unico cargo ocupado pelo servidor, ainda que, no periodo
certificado, tenha havido filiagao ao RGPS pelo exercicio de multiplas atividades decorrentes de empregos
publicos ou privados ou cargos publicos.

Paragrafo unico. Ressalva-se do disposto no caput, a hipétese de emissao, pelo INSS, de CTC
unica com divisao e destinacao do tempo de contribuicao para dois 6rgaos distintos conforme previsao do
art. 130, § 7°, do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999.

Art. 14. Concedido o beneficio, cabera ao 6rgao concessor da aposentadoria comunicar o fato,
por oficio ou por outro meio que assegure a ciéncia do interessado, ao regime previdenciario ou ao SPSM
emitente da CTC, para os registros e providéncias cabiveis.

Art. 15. Somente havera a averbacao, no RPPS da Uniao, de tempo especial de outros regimes,
cumprido em qualquer época, desde que a CTC, sem conversao em tempo comum e discriminados de
data a data, em campo proprio, contenha as informacdes dos servidores passiveis de aposentadoria
especiais constantes nos §§ 4°, 4°-A, 4°-B e 4°-C do art. 40 e no §1° | e Il do art. 201 da Constituicao
Federal de 5 de outubro de 1988, emitida nos seguintes periodos:

| - servidor com deficiéncia: a partir da vigéncia da Lei Complementar editada pelo ente
federativo, conforme atribuicao do § 4°-A do art. 40 da Constituicao Federal.

Il - segurado do RGPS com deficiéncia, a partir da vigéncia da Lei Complementar n°® 142, de 8 de
maio de 2013;

lll - servidor ocupante do cargo de policial civil regido pela Lei Complementar n° 51, de 20 de
dezembro de 1985, a partir da edicao da referida Llei;

IV - servidor ocupante do cargo de policial penal, de agente penitenciario ou socioeducativo: a
partir da vigéncia da Lei Complementar editada pelo Estado ou Distrito Federal, conforme atribuicao do §
4°-B do art. 40 da Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988;

V - servidor em exercicio de atividades sob condigcoes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, nos limites da Sumula Vinculante n°® 33: até a vigéncia da Lei Complementar editada
pelo ente federativo, conforme atribuicao do § 4°-C do art. 40 da Constituicao Federal de 5 de outubro de
1988.

VI - segurado do RGPS em exercicio de atividades sob condigdes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, até da vigéncia da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, conforme
legislagao vigente no ambito daquele regime;

VIl - servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagcao desses agentes a partir da vigéncia da Lei Complementar
editada pelo Estado, Distrito Federal ou municipio conforme atribuicao do § 4°-C do art. 40 da Constituicao
Federal; e

VIIl - segurado do RGPS cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes a partir da vigéncia da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Art. 16. Os Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administracao Publica Federal
disciplinarao a forma de recepcao eletronica da CTC apresentada pelos servidores.
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Art. 17. E licita a averbagao de tempo contributivo do RGPS realizado durante a aposentadoria do
servidor, para, em caso de reversao, a obtencao de nova aposentadoria pelas regras entao vigentes no
momento da concessao do segundo beneficio.

Art. 18. A averbacao do tempo contribuitivo do RGPS devera observar os seguintes parametros:

| - Até 13 de novembro de 2019, data da publicacao da Emenda Constitucional n° 103, de 2019,
considera-se como tempo de contribuicao, o tempo contado de data a data, desde o inicio até a data do
desligamento de atividade abrangida pela Previdéncia Social ou até a data de requerimento de beneficio,
descontados os periodos legalmente estabelecidos, conforme art. 188-G do Decreto n° 3.048, de 1999,
respeitadas as regras de indenizagao previstas na legislacao para os fins de emissao de Certidao de Tempo
de Contribuicao - CTC.

Il - Apds a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, o tempo de contribuicao
deve ser considerado em sua forma integral, independentemente do numero de dias trabalhados, desde
que o valor mensal da remuneragao percebida atinja o piso legal ou convencional da categoria ou, se
inexistente, o salario-minimo nacional.

Art. 19. Os orgaos e entidades integrantes do SIPEC deverao consultar, na respectiva pagina
oficial na Internet do RPPS ou do RGPS, as certiddes de tempo de contribuicao emitidas, para confirmacao
da veracidade das informacoes, em caso de duvida razoavel.

§ 1° Quando nao for possivel a disponibilizacao e confirmacao da veracidade da CTC na pagina
da Internet indicada pelo orgao emissor, o 6rgao destinatario podera solicitar ao emissor, por oficio, sua
ratificacao ou retificacao.

§ 2° Caso a CTC nao tenha a veracidade confirmada ou caso seja retificada pelo 6rgao emissor,
eventual concessao de beneficio ou vantagem ja ocorrida com base na certidao devera ser revista, de
oficio, pelo RPPS da Uniao.

§ 3° Apods a conclusao do processo de revisao de que trata o § 4° o resultado devera ser
comunicado ao 6rgao emissor da CTC para eventual revisao de compensacao financeira, caso esta ja tenha
sido requerida e concedida.

CAPITULO IV
EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EX-SERVIDOR DO RPPS DA UNIAO

Art. 20. A CTC somente sera expedida mediante requerimento formal do ex-servidor que perdeu
a condicao de filiado, nos termos do art. 8° desta Portaria.

§ 1° A CTC podera ser requerida por dependente do ex-servidor, para fins de calculo do
beneficio pensional, nos termos da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, em outro regime
previdenciario ou em sistema de protecao social.

§2° Até que os Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas da Administracao Publica Federal
estejam adequados ou que haja instituido sistema integrado de dados que permita a emissao eletronica
de CTC, a certidao devera ser digitada e contera numeracao unica por 6rgao ou entidade do SIPEC, nao
podendo conter espacos em branco, emendas, rasuras ou entrelinhas que nao estejam ressalvadas antes
do seu desfecho.

Art. 22. A emissao da CTC sera elaborada observando-se o tempo de contribuicao junto ao RPPS
da Unidao a vista das informacgdes constantes nos assentamentos funcionais do ex-servidor ou nos
constantes nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas da Administracao Publica Federal .

§1° Na CTC devera constar, obrigatoriamente, no minimo:
| - drgao expedidor;

Il - nome do ex-servidor, matricula SIAPE, RG, CPF, sexo, data de nascimento, filiacao, PIS ou
PASEP, cargo que ocupou ha data de desligamento do RRPS da Uniao, lotagao, data de admissao e data de
exoneragcao ou demissao;

[l - periodo de contribuicao ao RPPS da Uniao, de data a data, compreendido na certidao;

IV - fonte de informacao;
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V - discriminacao da frequéncia durante o periodo abrangido pela certidao, indicadas as
alteragodes existentes, tais como faltas, licengas, suspensodes e outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de dias de vinculo ao RPPS da
Uniao de data a data, inclusive o dia adicional dos anos bissextos, descontados os periodos de faltas,
suspensoes, disponibilidade, licencas e outros afastamentos sem remuneracao;

VII - declaragcao expressa do servidor responsavel pela emissao da certidao, indicando o tempo
liquido de contribuicao em dias e o equivalente em anos, meses e dias, considerando-se o més de 30
(trinta) e 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

VIII - assinatura do responsavel pela emissao da certidao e do dirigente do érgao expedidor;

IX - indicacao da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, como a legislacao que garanta aos
servidores federais a concessao de aposentadorias e pensao por morte;

X - relacao das bases de calculo de contribuicao por competéncia, inclusive as correspondentes
ao décimo terceiro salario ou gratificacdao natalina, a serem utilizadas no calculo dos proventos da
aposentadoria, apuradas em todo o periodo certificado desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia, sob a forma de anexo; e

Xl - homologacgao pelo gestor da unidade de gestao de pessoas do 6rgao, no campo reservado
a unidade gestora do RPPS.

§2° Constara da CTC emitida para o segurado que ocupou o cargo de professor, a discriminagao
do tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
medio.

§3° Para fins dos disposto no paragrafo segundo, sao consideradas fungdes de magistério as
exercidas por segurado ocupante de cargo de professor no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educacao basica, formada pela educacao infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
de direcao de unidade escolar e as de coordenagao e assessoramento pedagogico, conforme estabelece
0 § 2° do art. 67 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§4° A CTC sera emitida conforme modelo constante na Portaria MTP n° 1.467, de 2022.

§5° As assinaturas necessarias na CTC poderao ser eletronicas, mediante utilizagcao de
certificagao digital.

§6° Na apuracao das bases de calculo de contribuicdo prevista no inciso X do paragrafo
primeiro, devera ser observada a legislacao vigente em cada competéncia a ser discriminada, bem com as
alteracoes das bases de calculo que tenham ocorrido, em relacao as competéncias a que se referirem.

§7° Entende-se como base de calculo os valores da remuneracao ou subsidio utilizado como
base para a contribuicao do segurado ao regime previdenciario ou ao sistema de protegao social a que
esteve filiado.

§ 8° Na auséncia de informacao de base de calculo de contribuicao do segurado ou militar, nas
competéncias a partir de julho de 1994, a relagao tomara por base o valor do subsidio ou da remuneragao
do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 23. A CTC so6 podera ser fornecida para os periodos de efetivo vinculo ao RPPS da Uniao, nos
termos do art. 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Poderao ser certificados os periodos de afastamento, desde que o computo
seja autorizado por lei e tenha havido a correspondente contribuicao ao RPPS da Uniao.

Art. 24. Devera constar na CTC os periodos reconhecidos pelo RPPS da Uniao do tempo
especial, cumprido em qualquer época, incluido nos periodos de contribuicao compreendidos na CTC,
sem conversao em tempo comum e discriminados de data a data, em campo proprio da CTC, as
informagoes dos servidores passiveis de aposentadoria especiais constantes nos §§ 4°, 4°-A, 4°-B e 4°-C
do art. 40 da Constituicao Federal.
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Paragrafo unico. A informacao na CTC sobre o tempo de contribuicao reconhecido pelo RPPS da
Uniao como tempo de natureza especial, esta restrita as seguintes situacoes e periodos, ressalvados os
casos de segurados amparados em decisao judicial, a qualquer tempo, nos limites nela estabelecidos:

| - servidor com deficiéncia, a partir da vigéncia da Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
conforme art. 22 dessa Emenda;

Il - servidor ocupante do cargo da Carreira de Policial Federal e da Carreira de Policial Rodoviaria
Federal regidos pela Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985, desde a edicao da referida lei;

[l - servidor titular do cargo da Carreira de Agente Federal de Execucao Penal, a partir da
vigéncia da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, conforme art. 10 § 2°, |, dessa Emenda;

IV - servidor em exercicio de atividades sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, nos limites da Sumula Vinculante n° 33, até a vigéncia da Emenda Constitucional n° 103,
de 12 de novembro de 2019; e

V - servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos
e biologicos prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes a partir da vigéncia da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, conforme art. 10, § 2°, Il, e art. 21 dessa Emenda.

Art. 25. A CTC devera ser expedida em duas vias, das quais a primeira sera fornecida ao
interessado, mediante recibo passado na segunda via, implicando sua concordancia quanto ao tempo
certificado.

§ 1° A primeira via original da CTC devera compor o processo de averbacao de tempo de
contribuicao perante o regime instituidor do beneficio, bem como o processo da aposentadoria em que
houver a contagem reciproca de tempo de contribuigao.

§ 2° A segunda via da certidao, com recibo do interessado, devera ser arquivada no orgao
emissor ou na unidade gestora do RPPS, para fins de controle.

§3° Os Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administracao Publica Federal
disciplinarao a forma de emissao da CTC eletronica no ambito do SIPEC.

Art. 26. Se o 6rgao ou entidade integrantes do SIPEC utilizar processo administrativo eletronico,
o servidor devera certificar que recebeu a CTC e declara que nao a reutilizara para outro regime diferente
do originalmente emitido, devendo esses documentos serem arquivados eletronicamente.

Art. 27. Os 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC deverao efetuar no registro individualizado
nos assentamentos funcionais do ex-servidor anotagao contendo, no minimo, os seguintes dados:

| - numero da CTC e respectiva data de emissao;

Il - o tempo liquido de contribuicao somado nha certidao expresso em dias e em anos, meses e
dias;

lll - os periodos certificados e os 6rgaos destinatarios correspondentes, bem como o tempo

destinado a cada regime em caso de fracionamento; e

IV - os periodos, dentro daqueles certificados, que foram reconhecidos pelo emissor da CTC
como sendo tempo especial, sem conversao, na forma do art. 22 deste anexo.

Paragrafo Unico. As anotagdes a que se refere o caput devem ser assinadas pelo servidor
responsavel e conter o visto do dirigente da unidade de gestao de pessoas ou autoridade competente.

Art. 28. Quando solicitado pelo ex-servidor que manteve filiagcao a 2 (dois) RPPS ou 2 (dois)
vinculos funcionais com filiagao concomitante ao mesmo RPPS e ao RGPS, € permitida a emissao de CTC
unica com destinacao do tempo de contribuicao para, no maximo, estes trés regimes previdenciarios ou
dois vinculos, segundo indicagao do requerente.

§ 1° A CTC de que trata este artigo devera ser expedida em 3 (trés) vias, das quais a primeira e a
segunda serao fornecidas ao interessado, mediante recibo passado na terceira via, implicando sua
concordancia quanto ao tempo certificado, observado o disposto no art. 24.
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§ 2° Na CTC unica, devera constar o periodo integral de contribuicao ao RPPS, bem como as
fracdes desse periodo a serem aproveitadas em cada um dos regimes instituidores ou em cada um dos
cargos do regime instituidor, em caso de duplo vinculo a um mesmo RPPS, segundo indicagao do
requerente.

Art. 29. E vedada a emissao de CTC:

| - com contagem de tempo de contribuicao de atividade privada com a de servico publico ou
de mais de uma atividade no servico publico, quando concomitantes;

Il - em relagao a periodo que ja tiver sido utilizado para a concessao de aposentadoria no RPPS
da Uniao;

[l - com contagem de tempo ficticio ao RPPS da Uniao;

IV - com conversao de tempo exercido sob condicdes especiais em tempo de contribuicao
comum, salvo decisao judicial expressa;

V - com conversao de tempo de efetivo exercicio nas fungcdes de magistério em tempo comum
apos a Emenda Constitucional n° 18, de 1981,

VI - relativa a periodo de filiagao a outro RPPS, ao RGPS ou a SPSM, ainda que o servidor tenha
prestado servicos ao proprio orgao emissor naquele periodo, e que esse tempo tenha sido objeto de
averbacao; e

VII - para ex-servidor ndao ocupante de cargo efetivo, em relagao a periodo posterior a 16 de
dezembro de 1998.

§ 1° Entende-se como tempo ficticio aquele considerado em lei como tempo de contribuicao
para fins de concessao de aposentadoria sem que tenha havido, por parte do servidor, a prestacao de
servico ou a correspondente contribuicao.

§ 2° O tempo de servico considerado para efeito de aposentadoria por lei e cumprido até 16 de
dezembro de 1998 sera contado como tempo de contribuicao.

Art. 30. A CTC so6 podera ser emitida para ex-servidor do RPPS da Uniao e relativamente a
periodos em que tenha havido, por parte deles, a prestacao de servigo ou a correspondente contribuicao.

Paragrafo Unico. No caso de acumulagao licita de cargos efetivos no ambito do RPPS da Uni&o,
s6 podera ser emitida CTC relativamente ao tempo de contribuicao no cargo do qual o servidor se
exonerou ou foi demitido.

Art. 31. Podera haver revisao da CTC pelo RPPS da Uniao, inclusive para fracionamento de
periodos, desde que previamente devolvida a certidao original.

Paragrafo unico. Observado o disposto no art. 28, sera admitida revisao da CTC para
fracionamento de periodos somente quando a certidao comprovadamente nao tiver sido utilizada para fins
de aposentadoria no RGPS, para fins de averbacao ou de aposentadoria em outro RPPS ou para fins de
inativagcao em SPSM, ou ainda, uma vez averbado o tempo, este nao tiver sido utilizado para obtencao de
qualquer direito ou vantagem no RPPS de destino ou vantagem remuneratoria.

Art. 32. Para possibilitar a revisao da CTC, o interessado devera apresentar:
| - requerimento de cancelamento da certidao, no qual esclarecera o fim e a razao do pedido;
Il - a certidao original, anexa ao requerimento; e

[l - declaragao, conforme Anexo Xl da Portaria MTP n°® 1467, de 2022, emitida pelo regime
previdenciario ou SPSM a que se destinava a certidao contendo informagdes sobre a utilizagao, ou nao, dos
periodos lavrados na certidao e, em caso afirmativo, para que fins foram utilizados.

Art. 33. No caso de solicitagao de 22 via da CTC, o requerimento devera expor as razdoes que
justificam o pedido, observando-se o disposto nos incisos | e lll do art. 32.

Art. 34. Cabera revisao da CTC, inclusive de oficio, quando for constatado erro material e desde
que tal revisao nao importe em dar a certidao destinagcao diversa da que Lhe foi dada originariamente.

§ 1° A revisao de que trata o caput sera precedida de solicitagcao ao orgao destinatario da CTC
de devolucao da certidao original.
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§ 2° Na impossibilidade de preévio resgate da certidao original, cabera ao 6érgao ou entidade do
SIPEC encaminhar a nova CTC ao RPPS de destino, ao RGPS ou SPSM, acompanhada de oficio informando
os motivos da revisao e o cancelamento da CTC anteriormente emitida, para fins de regularizagao, quando
for o caso, dos seus efeitos funcionais e/ou previdenciarios.

Art. 35. Para revisao da CTC que tenha sido utilizada no RGPS, em outro RPPS ou em SPSM,
aplica-se o prazo decadencial de 5 (cinco) anos, contados da data de emissao da certidao, salvo
comprovada ma-fé, nos termos do art. 54 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 36. Os orgaos e entidades integrantes do SIPEC fornecerao ao servidor detentor
exclusivamente de cargo de livre nomeagao e exoneragcao e aos ocupantes de emprego ou funcao
amparado pelo RGPS, documento comprobatério do vinculo funcional e Declaracao de Tempo de
Contribuicao na forma do formulario constante no Anexo Xll da Portaria MTP n° 1467, de 2 de junho de
2022, para fins de concessao de beneficios ou para emissao de CTC pelo RGPS.

Paragrafo unico. A apresentacao de informagdes prevista no caput nao dispensa o cumprimento
das exigéncias e a comprovacao do recolhimento das contribui¢coes relativas ao RGPS.

Art. 37. Os orgaos e entidades integrantes do SIPEC emitirdo, para apresentacao ao INSS na
condicao de organismo de ligagao, Declaracao de Tempo de Contribuicao para Aplicacao de Acordo
Internacional relativa a segurado filiado ao seu RPPS, conforme formulario constante no Anexo XIV da
Portaria MTP n° 1467, de 2 de junho de 2022, para o cumprimento de acordos internacionais de
previdéncia social que contenham clausula convencional que alcance a legislacao dos RPPS.

Art. 38. As previsoes deste anexo se aplicam as certidoes emitidas para comprovar o tempo de
contribuicao aos regimes de previdéncia aplicaveis a titulares de mandato eletivo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios para a contagem reciproca e a compensacao financeira de que trata o
§ 9° do art. 201 da Constituicao Federal, conforme previsao do § 2° do art. 14 da Emenda Constitucional n®
103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 39. Os d6rgaos e entidades integrantes do SIPEC deverao observar o disposto no art. 20 da
Instrucao Normativa SEDGG/ME n° 96, de 20 de outubro de 2021, quanto a edicao de Declaracao de
Tempo de Contribuicao para os servidores que se movimentarem para 6rgaos que nao integram os
Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas da Administragcao Publica Federal, para outros Poderes da
Uniao ou orgaos federais constitucionalmente autonomos.

CAPITULO IlI
APLICACAO DE ACORDOS INTERNACIONAIS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 40. Os orgaos e entidades integrantes do SIPEC deverao observar as orientagdes constante
no Capitulo X da Portaria MPT n° 1467, de 2 de junho de 2022, quando da aplicagcao dos acordos
internacionais de previdéncia social ratificados pelo Brasil e ajustes administrativos correspondentes, cujo
campo de aplicacao material contenha clausula convencional que alcance a legislagcao do RPPS da Uniao.

CAPITULO IV
CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM COMUM

Art. 41. Os servidores publicos federais que exerceram atividades em condicoes especiais
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, até o dia 13 de novembro de 2019, poderao ter esse tempo
convertido em tempo comum para fins de aposentadoria e contagem reciproca de tempo de contribuicao.

Paragrafo unico. Salvo decisao judicial expressa em contrario, € vedada a conversao de que
trata o caput para periodos laborados com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saude, ou associagcao desses agentes a partir de 13 de novembro de 2019.

Art. 42. Nos termos do Tema n° 942, no Recurso Extraordinario - RE n° 1014286/SP, a conversao
de tempos especial em comum é permitida para periodos laborados até 13 de novembro de 2019, em
condigdes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, para fins de aposentadoria, devendo ser
realizada observando-se os seguintes procedimentos:

| - A caracterizacdo e comprovagao da exposicao a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saude observara os procedimentos estabelecidos no Anexo Ill desta Portaria;
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Il - Deverao ser utilizados os fatores de conversao de 1,20, para mulher, e de 1,4, para homem,
previstos no art. 70 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 06 de maio
de 1999, reproduzida no § 5° do art. 188-P do mesmo Regulamento, na redacao dada pelo Decreto n°
10.410, de 30 de junho de 2020.

lll - o processo de caracterizagcao e comprovacao de tempo especial devera, obrigatoriamente,
integrar o processo de concessao de aposentadoria.

Paragrafo unico. A conversao de tempo especial em comum de que trata o caput nao se aplica:

| - periodos de labor posterior a 13 de novembro de 2019, data de publicacao da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de hovembro de 2019;

Il - a conversao em tempo comum do tempo prestado pelo servidor na condicao de pessoa
com deficiéncia, nem de conversao de tempo exercido para fins de aposentadoria de que trata a Lei
Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985, exceto para fins do disposto no paragrafo unico do art.
49 da Portaria;

[ll - nao abrange conversao, em tempo comum, do tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, na hipétese de aposentadoria especial
de professor a que se refere o § 5° do art. 40 da Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988, na redacao
anterior a reforma previdenciaria de 2019; e

IV - ao periodo de emprego publico convertido em cargo publico pelo art. 243 da Lei n° 8.112,
de 1990, que devera ser atestado pelo RGPS;

Paragrafo unico. As disposicoes deste capitulo poderao ser aplicadas aos beneficios de
aposentadoria em fruicao, sendo vedado pagamento retroativo.

Art. 43. Apds a conversao de tempo especial em tempo comum, o periodo acrescido em
decorréncia da aplicacao dos fatores de que trata o inciso Il do caput do art. 42 sera considerado como
tempo de contribuicao para fins de elegibilidade a aposentadoria voluntaria comum, nas regras gerais ou
de transicao, mas nao para o computo dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigco publico, de
tempo na carreira ou de tempo no cargo efetivo.

§ 1° E vedada a soma do tempo comum resultante da conversdo de que trata o caput a
qualquer outro tempo de natureza especial nao convertido, sendo vedada também a conversao inversa, de
tempo comum em tempo especial, com vistas, em ambos estes casos, a concessao de aposentadoria
voluntaria especial.

§ 2° Aplica-se o disposto no caput a conversao de licenca prémio em dobro de que trata o art.
7° da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 44. O tempo especial certificado em CTC pelo RPPS de origem de atividades sob condi¢cdes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica exercido até 12 de novembro de 2019, podera
ser convertido em tempo comum para efeitos da contagem reciproca no RPPS da Unidao a qualquer tempo,
observado o disposto no art. 42.

ANEXO Il
RECONHECIMENTO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO EXERCIDO SOB CONDICOES ESPECIAIS
PREJUDICIAIS A SAUDE OU A INTEGRIDADE FiSICA REALIZADOS ATE 13 DE NOVEMBRO DE 2019, DATA DA

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019, PARA OS SERVIDORES AMPARADOS POR MANDADO DE
INJUNCAO OU POR FORGCA DA SUMULA VINCULANTE N° 33,

Art. 1° Sera instituido processo administrativo com vista a caracterizagcao e comprovagao da
exposicao do servidor a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude para as seguintes
finalidades:

| - aposentadoria especial de que trata o inciso Il do art. 12 do Anexo |; e

Il - conversao de tempo especial para utilizacao no ambito do RPPS da Uniao, nos termos do art.
41 do Anexo ll;
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§1° O processo a que se refere o caput sera instruido pelo érgao ou entidade no qual o servidor
exerceu atividades especiais e, obrigatoriamente, devera integrar os autos de aposentadoria ou de
emissao da Certidao de Tempo de Contribuicao - CTC.

§2° A responsabilidade pelas informacgoes prestadas nos autos a que se refere o caput € da
autoridade que o instruiu, respondendo solidariamente a autoridade responsavel pela concessao de
aposentadoria em caso de utilizagao de tempo convertido em que nao seja observada as questoes formais
disciplinadas neste Anexo.

§ 3° E vedada a instrucao processual de que trata o caput para fins conversao de tempo
especial em comum de que trata o Capitulo IV do Anexo Il para concessao de aposentadoria de servidor na
condicao de pessoa com deficiéncia ou de que trata a Lei Complementar n° 51, de 1985.

Art. 2° A caracterizagao e a comprovagao do tempo de servico publico prestado sob condigcoes
especiais obedecerao ao disposto na legislacao em vigor a epoca do exercicio das atribuicdes do cargo
publico.

§ 1° O reconhecimento de tempo de servigo publico do Poder Executivo federal prestado sob
condicdes especiais, prejudiciais a saude ou a integridade fisica, dependera de comprovagao do exercicio
das atribuicoes do cargo publico nessas condi¢coes, de modo permanente, nao ocasional ou intermitente,
inclusive no periodo em que o servidor estiver em exercicio de mandato eletivo; cedido, com ou sem 6nus
para o cessionario, a orgao ou entidade da administracao direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente
federativo, ou afastado do pais por licenciamento.

§ 2° Nao sera admitida prova exclusivamente testemunhal ou apenas a comprovagcao da
percepcao de adicional de insalubridade ou periculosidade ou gratificagcao por trabalhos com Raios-X ou
substancias radioativas para fins de comprovacao do tempo de servigco publico prestado sob condi¢cdoes
especiais.

§ 3° E vedada a caracterizagdo de submissado a condigcdes de que trata o §1° deste artigo de
forma presumida, em face da nomenclatura e atribuicbes dos cargos publicos se assemelharem aos
existentes na iniciativa privada.

§ 4° O tempo em que o servidor publico prestou as atividades sob condi¢coes especiais, como
celetista, devera ser comprovado por intermedio de CTC emitida pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

§5° O disposto previsto no § 4° deste artigo nao se aplica a caracterizacao e a comprovagao
realizadas com base na Orientacao Normativa SEGEP n° 15, de 23 de dezembro de 2013, até 25 de janeiro
de 2018, data da suspensao dos efeitos do Capitulo Il da referida orientagcao normativa, nos termos do
Oficio-Circular n°® 37/2018-MP.

Art. 3° O enquadramento de atividade em condicdes especiais observara os seguintes marcos
temporais e critérios:

| - até 28 de abril de 1995, data anterior a vigéncia da Lei n® 9.032, de 29 de abril de 1995:

a) pela investidura de cargo cujas atribuicbes sejam analogas as atividades profissionais das
categorias presumidamente sujeitas a condigdes especiais, consoante as ocupagdes/grupos profissionais
agrupados sob o codigo 2.0.0 do Quadro anexo ao Decreto n°® 53.831, de 25 de marco de 1964, e sob o
codigo 2.0.0 do Anexo Il do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°
83.080, de 24 de janeiro de 1979; ou

b) por exposicao a agentes nocivos no exercicio de atribuicdes do cargo publico, em condi¢coes
analogas as que permitem enquadrar as atividades profissionais como perigosas, insalubres ou penosas,
conforme a classificagao em funcao da exposicao aos referidos agentes, agrupados sob o cédigo 1.0.0 do
Quadro anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964, e sob o cdédigo 1.0.0 do Anexo | do Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 83.080, de 1979.

Il - de 29 de abril de 1995 até 5 de marco de 1997 o enquadramento de atividade especial
somente admitira o critério contido da alinea "b" do inciso | deste artigo.
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[l - De 6 de marco de 1997 até 6 de maio de 1999 o enquadramento de atividade especial
observara a relacao dos agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica que consta do Anexo
IV do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 2.172, de 5 de margo
de 1997.

IV - a partir de 7 de maio de 1999, o enquadramento de atividade especial observara a relagao
dos agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica que consta do Anexo IV do Regulamento
da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 4° O processo administrativo a que se refere o art. 1° deste Anexo devera ser individualizado
e devera ser instruido com os seguintes documentos, cumulativamente:

| - formulario de informacgodes sobre atividades exercidas em condi¢cdes especiais;

[I- Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT - observado o disposto no art.
6° ou os documentos aceitos em substituicao aquele, consoante o que dispde o art. 7° deste Anexo;

[ll - parecer da pericia meédica, em relacao ao enquadramento por exposicao a agentes nocivos,
na forma do art. 8° deste Anexo; e

IV - portaria de nomeagao do servidor para investidura em cargo publico efetivo, cujas
atividades sejam analogas as dos profissionais das categorias presumidamente sujeitas a condi¢cdes
especiais estabelecidas no Anexo.

V - portaria de designacao do servidor para operar com raios X e substancias radioativas, na
forma do Decreto n° 81.384, de 22 de fevereiro de 1978, quando for o caso.

Art. 5° Somente sera aceito como formulario de informacdes sobre atividades exercidas em
condicoes especiais, de que trata o inciso | do art. 4° deste Anexo, que o modelo de tal documento
instituido para o RGPS, segundo seu periodo de vigéncia, sob as siglas SB-40, DISESBE 5235, DSS-8030 ou
DIRBEN 8030, quando emitidos até 31 de dezembro de 2003, e o Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP, conforme Anexo V, que é o formulario exigido a partir de 1° de janeiro de 2004.

Paragrafo unico. O formulario de informagcdes sobre atividades exercidas em condigcdes
especiais ou o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP - serd emitido pelo o6rgao ou entidade
responsavel pelos assentamentos funcionais do servidor publico no correspondente periodo de exercicio
das atribuicoes do cargo ou emprego publico em condi¢coes especiais.

Art. 6° O LTCAT sera elaborado por servidor publico da esfera federal, estadual, distrital ou
municipal, ou militar, ocupante de cargo publico ou posto militar de médico com especializagao em
medicina do trabalho, ou de engenheiro ou de arquiteto com especializacao em seguranca do trabalho.

§ 1° O enquadramento de atividade especial por exposicao ao agente fisico ruido, em qualquer
epoca da prestacao do labor, exige laudo tecnico pericial.

§ 2° Em relagcao aos demais agentes nocivos, o laudo técnico pericial sera obrigatorio para os
periodos laborados a partir de 14 de outubro de 1996, data de publicacao da Medida Proviséria n°® 1.523, de
11 de outubro de 1996, convertida na Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de 1997.

§ 3° E admitido o laudo técnico emitido em data anterior ou posterior ao exercicio da atividade
do servidor, se nao houve alteracao no ambiente de trabalho ou em sua organizacao, desde que haja
ratificacao nesse sentido, pelo responsavel técnico a que se refere o caput.

§ 4° Para fins de comprovacao do tempo de servico publico prestado sob condicdes especiais
Nnao serao aceitos os seguintes documentos:

| - laudo relativo a atividade diversa, salvo quando a atividade que se pretende comprovar tiver
sido exercida no mesmo orgao publico;

[l - laudo relativo a 6rgao publico ou equipamentos diversos, ainda que as fungdes sejam
similares; e

[l - laudo realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade.

§ 5° Nas avaliacdes ambientais deverao ser considerados, além do disposto nos incisos do art.
3°, a metodologia e os procedimentos de avaliacao estabelecidos pela Fundacao Jorge Duprat Figueiredo
de Seguranga e Medicina do Trabalho - Fundacentro.
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§ 6° Na hipotese de nao terem sido estabelecidos pela Fundacentro a metodologia e os
procedimentos de avaliagao, cabera ao Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP - indicar outras
instituicoes para estabelecé-los.

§ 7° O laudo técnico a que se refere este artigo contera informagdes sobre a existéncia de
tecnologia de protecao coletiva ou individual e sobre a sua eficacia e sera elaborado com observancia as
normas editadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP e aos procedimentos adotados pelo
INSS.

Art. 7° Poderao ser aceitos em substituicao ao LTCAT, ou ainda de forma complementar a este,
0s seguintes documentos:

| - laudos técnico-periciais emitidos por determinacao da Justica do Trabalho, em agodes
trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos;

Il - laudos emitidos pela Fundacentro;

[l - laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP ou pelas delegacias
Regionais do Trabalho - DRT; e

IV- laudos técnicos individuais acompanhados de:

a) autorizagao escrita do 6rgao administrativo competente, se o levantamento ambiental ficar a
cargo de responsavel técnico integrante dos quadros funcionais de outra esfera de Poder da Unido ou de
governo;

b) copia do documento de habilitacao profissional do engenheiro de seguranca do trabalho ou
medico do trabalho, indicando sua especialidade; e

c) nome e identificacao do servidor da Administracao responsavel pelo acompanhamento do
levantamento ambiental, quando a emissao do laudo técnico ficar a cargo de servidor publico pertencente
aos quadros funcionais de outras esferas de governo ou Poder; e

d) data e local da realizacao da pericia.

V- demonstragcoes ambientais quando constantes dos seguintes documentos:
a) Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

c) Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao - PCMAT;

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Art. 8° A analise para a caracterizacao e o enquadramento do exercicio de atribuicoes com
efetiva exposicao a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica sera de responsabilidade
de Perito Médico que integre, de preferéncia, o quadro funcional da Administracdao Publica Federal,
mediante a adocao dos seguintes procedimentos:

| - analise do formulario e laudo técnico ou demais demonstracdoes ambientais referidas no
inciso V do art. 7°, deste Anexo;

Il - a seu critério, inspecao de ambientes de trabalho com vistas a rerratificacao das informagoes
contidas nas demonstracoes ambientais;

lll - emissao de parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento por agente
nocivo, indicando a codificacao prevista na legislacao especifica e o correspondente periodo de atividade.

Art. 9° Considera-se especial a atividade exercida com exposicao a ruido quando a referida
exposicao tiver sido superior a:

| - 80 decibéis (dB), até 5 de marco de 1997,
[l - 90 decibéis (dB), a partir de 6 marco de 1997 até 18 de novembro de 2003; e
[l - 85 decibéis (dB), a partir de 19 de novembro de 2003.
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Paragrafo unico. O enquadramento a que se refere o inciso lll do caput sera efetuado quando o
Nivel de Exposicao Normalizado - NEN - situar-se acima de oitenta e cinco decibéis ou for ultrapassada a
dose unitaria, observados:

| - os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia - MTP; e

Il - as metodologias e os procedimentos definidos na Norma de Higiene Ocupacional - NHO-01
da Fundacentro.

Art. 10. Consideram-se tempo de servigo sob condigcdes especiais, para os fins deste Anexo,
desde que o segurado estivesse exercendo atividade considerada especial ao tempo das seguintes
ocorréncias:

| - periodos de descanso determinados pela legislacao do regime estatutario da Uniao, inclusive
férias;

Il - licenca/afastamento por motivo de acidente, doenca profissional ou doenca do trabalho;

[ll - aposentadoria por invalidez acidentaria;

IV - licenga gestante, adotante e paternidade; e

V - auséncia por motivo de doacao de sangue, alistamento como eleitor, participagcao em juri,
casamento e obito de pessoa da familia.

Art. 11. O responsavel por informacgdes falsas, no todo ou em parte, inserida nos documentos a
que se referem os arts. 4° e 5°, respondera pela pratica dos crimes previstos nos arts. 297 e 299 do Cddigo
Penal.

Art. 12. Aplicam-se, no que couber, as disposicoes da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME N°
15, de 16 de marco de 2022, da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal, que estabelece
orientagdes sobre a concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagcao ionizante e
gratificagao por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, e da outras providéncias.

ANEXO IV

RECONHECIMENTO DO TEMPO DE EXERCICIO DE ATIVIDADES COM EFETIVA EXPOSICAO A
AGENTES QUIMICOS, FiSICOS E BIOLOGICOS PREJUDICIAIS A SAUDE, OU ASSOCIACAO DESSES AGENTES,
A PARTIR DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019, DATA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019.

Art. 1° Devera ser instituido processo administrativo para caracterizacao e comprovagao da
efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagcao desses
agentes, para fins exclusivos de concessao de aposentadoria de que trata o art. 56 desta Portaria.

§1° O processo a que se refere o caput sera instruido pelo érgao ou entidade no qual o servidor
exerceu atividades especiais e, necessariamente, devera integrar os autos de aposentadoria, mesmo que
seja concedido em outro distinto.

§2° A responsabilidade pelas informacoes prestadas nos autos a que se refere o caput € da
autoridade que o instruiu, respondendo solidariamente a autoridade responsavel pela concessao de
aposentadoria em caso de utilizacao de tempo convertido sem que sejam observadas as questoes formais
disciplinadas neste Anexo.

Art. 2° O reconhecimento do tempo de exercicio de atividades com efetiva exposicao a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes, de que trata o § 4°-C do
art. 40 da Constituicao Federal observara adicionalmente as condicoes e os requisitos estabelecidos para
o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas
aplicaveis aos RPPS da Uniao, em consonancia com o disposto no § 12 do art. 40 da Constituicao Federal,
vedada a conversao de tempo especial exercido a partir de 13 de novembro de 2019 em tempo comum.

Art. 3° A caracterizagao e a comprovagao do exercicio de atividades com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associacao desses agentes, obedecerao
ao disposto na legislacao em vigor na época do exercicio das atribuicdes do segurado.
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§ 1° O reconhecimento de tempo de servico publico exercido com efetiva exposicao a agentes
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a associagao desses agentes, pelos regimes proprios,
dependera de comprovacao do exercicio de atribuicdoes do cargo publico de modo permanente, nao
ocasional nem intermitente, nessas condi¢oes, inclusive no periodo em que o segurado estiver em
exercicio de mandato eletivo, cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a orgao ou entidade da
administracao direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente federativo, ou afastado do pais por cessao ou
licenciamento.

§ 2° A efetiva exposicao a agente prejudicial a saude configura-se quando, mesmo apos a
adocao das medidas de controle previstas na legislagcao, a nocividade nao seja eliminada ou neutralizada.

§ 3° Para fins do disposto no § 2°, considera-se:;

| - eliminagao: a adocao de medidas de controle que efetivamente impossibilitem a exposicao
ao agente prejudicial a saude no ambiente de trabalho; e

Il - neutralizacao: a adocao de medidas de controle que reduzam a intensidade, a concentragao
ou a dose do agente prejudicial a saude ao limite de tolerancia previsto no Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, ou, na sua auséncia, na legislacao
trabalhista.

§ 4° Para fins do disposto no caput, a exposicao aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou a associacao desses agentes, devera superar os limites de tolerancia
estabelecidos segundo critérios quantitativos ou estar caracterizada de acordo com os critérios da
avaliagao qualitativa de riscos comprovada pela descricao:

| - das circunstancias de exposicao ocupacional a determinado agente ou associacao de
agentes prejudiciais a saude presentes no ambiente de trabalho durante toda a jornada de trabalho;

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberacao dos agentes mencionados no inciso | deste
paragrafo; e

lll - dos meios de contato ou exposicao dos trabalhadores, as vias de absorcao, a intensidade da
exposicao, a frequéncia e a duragao do contato.

§ 5° A caracterizacao de tempo especial hao ocorre quando o Equipamento de Protecao
Individual - EPI - tiver a capacidade real de neutralizar a exposi¢ao do trabalhador, salvo na hipotese de
exposicao a ruido acima dos limites de tolerancia a que se refere o art. 10, ainda que haja declaragao da
eficacia do EPI quanto a este agente prejudicial a saude, emitida pelo 6rgao responsavel da Administragao
e constante do documento de comprovagao de que trata o art. 6°.

§ 6° Os agentes reconhecidamente cancerigenos para humanos, listados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia - MTP, serao avaliados em conformidade com os critérios da avaliagao qualitativa
dispostos nos incisos | a lll do § 4° e na forma do art. 9° e, caso sejam adotadas as medidas de controle
previstas na legislagao trabalhista que eliminem a nocividade, sera descaracterizada a efetiva exposicao.

§ 7° E vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo para concessdo de
aposentadoria especial.

§ 8° Nao sera admitida a comprovagao de tempo de servico publico de que trata o § 1° por meio
de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero recebimento de adicional de insalubridade ou
equivalente.

Art. 4° O enquadramento de atividade em condi¢des especiais observara os seguintes marcos
temporais e critérios:

| - Até 5 de margo de 1997, o enquadramento de atividade especial somente admitira o critério
de efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associagao desses
agentes, no exercicio de atribuicdes do cargo publico, em condi¢cdes anadlogas as que permitem enquadrar
as atividades profissionais como perigosas, insalubres ou penosas, conforme a classificagcao em funcao da
efetiva exposicao aos referidos agentes, agrupados sob o codigo 1.0.0 do Quadro anexo ao Decreto n°
53.831, de 1964 e sob o cdodigo 1.0.0 do Anexo | do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 83.080, de 1979.
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Il - De 6 de marco de 1997 até 6 de maio de 1999 o enquadramento de atividade especial
observara a relacao dos agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica que consta do Anexo
IV do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 2.172, de 5 de margo
de 1997.

[ll - A partir de 7 de maio de 1999, o enquadramento de atividade especial observara a relagao
dos agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica que consta do Anexo IV do Regulamento
da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 5° O processo administrativo a que se refere o art. 1° deste Anexo devera ser individualizado
e devera ser instruido com os seguintes documentos, cumulativamente:

| - documento de comprovacao de efetiva exposicao a agentes prejudiciais a saude, em meio
fisico, ou documento eletrénico que venha a substitui-Lo;

[l - Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT, observado o disposto no art.
7°, ou os documentos aceitos em substituicao aquele, consoante o art. 8°; e

lll - parecer da pericia médica, em relacdo ao enquadramento por efetiva exposicao a agentes
prejudiciais a saude, na forma do art. 9°.

Art. 6° O documento de comprovacao de efetiva exposicao a agentes prejudiciais a saude de
que trata o inciso | do caput do art. 5° € o0 modelo de documento instituido para o RGPS, segundo seu
periodo de vigéncia, sob as siglas SB-40, DISESBE 5235, DSS-8030 ou DIRBEN 8030, que serao aceitos,
quando emitidos até 31 de dezembro de 2003, e o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, conforme
Anexo V, que é o formulario exigido a partir de 1° de janeiro de 2004.

Paragrafo unico. O documento de comprovacao de efetiva exposicao sera emitido pelo 6rgao
ou entidade responsavel pelos assentamentos funcionais do segurado no correspondente periodo de
exercicio das atribuicoes do cargo, observado o disposto no art. 3°.

Art. 7° O LTCAT sera expedido por medico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho
que integre, de preferéncia, o quadro funcional da Administracao Publica responsavel pelo levantamento
ambiental, podendo esse encargo ser atribuido a terceiro que comprove o mesmo requisito de habilitacao
técnica.

§ 1° O enquadramento de atividade especial por exposicao ao agente fisico ruido, em qualquer
epoca da prestacao do labor, exige laudo tecnico pericial.

§ 2° Em relagcao aos demais agentes nocivos, o laudo técnico pericial sera obrigatorio para os
periodos laborados a partir de 14 de outubro de 1996, data de publicacao da Medida Provisoria n° 1.523,
posteriormente convertida na Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de 1997.

§ 3° E admitido o laudo técnico emitido em data anterior ou posterior ao exercicio da atividade
pelo segurado, se nao houve alteracao no ambiente de trabalho ou em sua organizagcao, desde que haja
ratificacao, nesse sentido, pelo responsavel técnico a que se refere o caput.

§ 4° Nao serao aceitos:
| - laudo relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo 6rgao publico;

[l - laudo relativo a 6rgao publico ou equipamento diversos, ainda que as fungdes sejam
similares; e

[l - laudo realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade.

§ 5° Nas avaliacdes ambientais deverao ser considerados, além do disposto nos incisos do art.
4°, a metodologia e os procedimentos de avaliagao estabelecidos pela Fundacao Jorge Duprat Figueiredo
de Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro.

§ 6° Na hipotese de nao terem sido estabelecidos pela Fundacentro a metodologia e os
procedimentos de avaliagao, cabera ao MTP indicar outras instituicoes para estabelecé-los.

§ 7° O laudo técnico a que se refere este artigo contera informacgdes sobre a existéncia de
tecnologia de protecao coletiva ou individual e sobre a sua eficacia e sera elaborado com observancia as
normas editadas pelo MTP e aos procedimentos adotados pelo INSS.
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Art. 8° Poderao ser aceitos em substituicao ao LTCAT, ou ainda de forma complementar a este,
0s seguintes documentos:

| - laudos técnico-periciais emitidos por determinacao da Justica do Trabalho, em acdes
trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos;

Il - laudos emitidos pela Fundacentro;
[l - laudos emitidos pelo MTP, ou, ainda, pelas Delegacias Regionais do Trabalho - DRT;
IV - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizacao escrita do 6rgao administrativo competente, se o levantamento ambiental ficar a
cargo de responsavel técnico nao integrante do quadro funcional da respectiva Administracao;

b) copia do documento de habilitacao profissional do engenheiro de seguranca do trabalho ou
medico do trabalho, indicando sua especialidade;

c) nome e identificacao do servidor da Administracao responsavel pelo acompanhamento do
levantamento ambiental, quando a emissao do laudo ficar a cargo de profissional nao pertencente ao
quadro de pessoal do érgao ou da entidade; e

d) data e local da realizagao da pericia; e

V - demonstragdes ambientais constantes dos seguintes documentos:

a) Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

c) Programa de Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao - PCMAT; e
d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Art. 9° A andlise para a caracterizagao e o enquadramento do exercicio de atividades com
efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associacao desses
agentes, sera de responsabilidade de Perito Médico que integre, de preferéncia, o quadro de pessoal da
Administracao Publica do ente concessor, mediante a adocao dos seguintes procedimentos:

| - analise do documento de comprovacao de efetiva exposicao a agentes prejudiciais a saude e
laudo técnico ou demais demonstragcdes ambientais referidas no inciso V do caput do art. 8°;

Il - a seu critério, inspecao de ambientes de trabalho com vistas a rerratificacao das informagoes
contidas nas demonstracdées ambientais; e

lll - emissao de parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento por efetiva
exposicao a agentes prejudiciais a saude, indicando a codificagcao contida na legislagcao especifica e o
correspondente periodo de atividade.

Art. 10. Considera-se especial a atividade exercida com efetiva exposicao a ruido quando a
exposicao ao ruido tiver sido superior a:

| - 80 (oitenta) decibéis (dB), até 5 de marco de 1997,
Il - 90 (noventa) dB, a partir de 6 marco de 1997 até 18 de novembro de 2003; e
[l - 85 (oitenta e cinco) dB, a partir de 19 de novembro de 2003.

Paragrafo unico. O enquadramento a que se refere o inciso lll do caput, sera efetuado quando o
Nivel de Exposicao Normalizado - NEN se situar acima de 85 (oitenta e cinco) decibéis ou for ultrapassada
a dose unitaria, observados:

| - os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTP; e

Il - as metodologias e os procedimentos definidos na Norma de Higiene Ocupacional - NHO-01
da Fundacentro.

Art. 11 Considera-se tempo de servico sob condicdes especiais, para os fins deste Anexo, desde
que o segurado estivesse exercendo atividade considerada especial ao tempo das seguintes ocorréncias:

| - periodos de descanso determinados pela legislacao do regime estatutario da Uniao, inclusive
férias;
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Il - licenga gestante, adotante e paternidade; e

[ll - auséncia por motivo de doacao de sangue, alistamento como eleitor, participagao em juri,
casamento e obito de pessoa da familia.

Art. 12. No calculo e no reajustamento dos proventos de aposentadorias especiais dos
segurados, cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saude, ou a associacao desses agentes, aplica-se o art. 26 da Emenda Constitucional n® 103,
de 2019, inclusive quanto ao reajuste do beneficio nos termos estabelecidos para o RGPS.

Art. 13. O responsavel por informagodes falsas, no todo ou em parte, inserida nos documentos a
que se referem os arts. 5° e 6°, respondera pela pratica dos crimes previstos nos arts. 297 e 299 do Cdédigo
Penal.

Art. 14. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢coes da Instrucao Normativa da SGP/SEGGG/ME
n°® 15 de 16 de marco de 2022, da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal, que estabelece
orientagcdes sobre a concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagcao ionizante e
gratificagcao por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, e da outras providéncias.

Art. 15. Este Anexo nao sera aplicado para conversao do tempo de exercicio de atividades com
efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacao desses
agentes, a partir de 13 de novembro de 2019, em tempo de contribuicao comum, inclusive para fins de
contagem reciproca de tempo de contribuicao.

ANEXO V
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

DADOS ADMINISTRATIVOS

1 - CNPJ do Domicilio .

Tributario/CEl/CAEPF/CNO 2 - Nome Empresarial

4 - Nome do Trabalhador 5 - BR/PDH

7 - Data de 8 - Sexo 9 - Matricula do Trabalhador no A ,
Nascimento (F/M) eSocial 10 - Data de Admissao | 11 - Regime Rev«

12 - CAT REGISTRADA

12.1 - Data do Registro 12.2 - Data do Registro 12.1 - Data do Registro 12.2 - Data do Registro

13 - LOTACAO E ATRIBUICAO
132 -

13.1 - Periodo CNPJ/CEl/ |13.3 - Setor 134 - Cargo |135-Funcao 13.6-CBO
CAEPF/CNO

s ___/___Qa

et o S

/____/___a

et o S

/____/___a

et S __

e/ ___/___Qa

et o S

14 - PROFISSIOGRAFIA

14.1 - Periodo 14.2 - Descricao das Atividades

et e a

Y S A

et e S __ a

Y S A

et S __ a

eed oot o

et S ___ a

/ /

REGISTROS AMBIENTAIS
15 - EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgp/sedgg/me-n-10.360-de-6-de-dezembro-de-2022-44859864 3 57/62



18/03/2025, 14:54 PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 10.360, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 - PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 10.360, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

15 2 15.3 - 15 4 _ 15 5 _ 15.6 - 15.7 - 15.8
. = | Fator SR e EPC |EPI - 15.9 - Atendimento aos requisitos d
151 - Periodo - de Intensidade/ | Tecnica | g6 | Eficaz | CA pelos EPIs informados ()
Tipo RiSCO Concentracao | Utilizada S/N) | (S/N)  EPI
Medida |Condicao de Prazo d
de Funcionamento | Validad
Protecao | do EPI do EPI
et oot o
a
et oot o
et oo/ o
a
et ot o
et oo/
a
et ot o
et oo/ o
a
et oot o

" Legenda do item 15.9:

Medida de Protecao: Foi tentada a implementacao de medidas de protecao coletiva, de carater administrativo ou d
optando-se pelo Equipamento de Protecao Individual - EPI por

inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?

Condicao de Funcionamento do EPI: Foram observadas as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto do EF
conforme especificagao técnica do fabricante, ajustada as condi¢cdes?

Prazo de Validade do EPI: Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagao - CA do MTP?

Periocidade da Troca do EPI: Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprov
assinado pelo usuario em época propria?

Higienizacao do EPI: Foi observada a higienizagcao?
16. RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.3 Registro

16.1 - Periodo 16.2 - CPF Conselho de 16.4 Nome do profissional legalmente
Classe

e S __ a

e/ S

e S __ a

Y S A

e S _ a

Y S A

e S _ a

e oot o

RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

Declaramos, para todos fins de direito, que as informacgdes prestadas neste documento sao veridicas e foram transc
administrativos, das demonstragcoes ambientais e dos programas medicos de responsabilidade da empresa. E de n¢
prestacao de informagdes falsas neste documento constitui crime de falsificacao de documento publico, nos termc
e, também, que tais informacdes sao de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n° 9.
praticas discriminatorias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacao para terceiros,
pelos orgaos publicos competentes.

17 - Data da Emissao do PPP 18 - Representante Legal da Empresa

/ / 18.1 - NIT do Representante Legal 18.2 - Nome do Representante Legal

(Carimbo da Empresa)

OBSERVACOES

| [ T T 1 I N I I

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PPP

CAMPO | DESCRICAO INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO
DADOS ADMINISTRATIVOS
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CNPJ do Domicilio
Tributario/ CEl/
CAEPF/CNO

CNPJ relativo ao estabelecimento escolhido como domicilio tributario,
nos termos do art. 127 do CTN, no formato XXXXXXXX/ XXXX-XX; ou

Matricula no Cadastro Especifico do INSS (Matricula CE) relativa a
obra realizada por Contribuinte Individual ou ao estabelecimento
escolhido como domicilio tributario que nao possua CNPJ, no formato
XX XXX XXXXX/ XX, ambos compostos por caracteres numéricos; ou

Cadastro das Atividades Econémicas das Pessoas Fisicas (CAEPF) ou
Cadastro Nacional de Obras (CNO) do empregador no formato,
respectivamente, XXX XXX XXX/ XXX-XX & XXXXXXXXXX/ XX,

NOME EMPRESARIAL

Até quarenta caracteres alfanuméricos.

CNAE

Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas da Empresa - CNAE,
completo, com sete caracteres numeéricos, no formato XXXXXX-X,
instituido pelo IBGE por meio da Resolucao CONCLA n° 07, de 16 de
dezembro de 2002. A tabela de codigos CNAE - Fiscal pode ser
consultada na internet, no sitewww.cnae.ibge.gov.br

NOME DO
TRABALHADOR

Até quarenta caracteres alfabéticos.

BR/PDH

BR - Beneficidrio Reabilitado; PDH - Portador de Deficiéncia Habilitado;
NA - Nao Aplicavel.

Preencher com base no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 1991, que
estabelece a obrigatoriedade do preenchimento dos cargos de
empresas com cem ou mais empregados com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte propor¢ao:

| - até 200 empregados 2%; Il - de 201 a 500 3%; Il - de 501 a 1.000
4% IV - de 1.001 em diante 5%.

CPF

Numero de Cadastro da Pessoa Fisica com onze caracteres
numericos, no formato XXX XXX XXX-XX.

DATA DO NASCIMENTO

No formato DD/ MM/AAAA

SEXO (F/M)

F - Feminino; M - Masculino

MATRICULA DO
TRABALHADOR NO
eSOCIAL

Numero unico composto pelo codigo da empresa e pelo numero do
empregado.

10

DATA DE ADMISSAO

No formato DD/MM/AAAA

11

REGIME DE
REVEZAMENTO

Regime de Revezamento de Trabalho, para trabalhos em turnos ou
escala, especificando tempo trabalhado e tempo de descanso, com
até quinze caracteres alfanumeéricos.

Exemplo: 24 x 72 horas; 14 x 21 dias; 2 x 1 meses. Se inexistente,
preencher com NA - Nao Aplicavel.

12

CAT REGISTRADA

Informacodes sobre as Comunicacoes de Acidente do Trabalho
registradas pela empresa na Previdéncia Social, nos termos do art. 22
da Lei n° 8.213, de 1991, do art. 169 da CLT, do art. 336 do RPS,
aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 1999, do item 7.4.8, alinea "a", da
NR-O7 do MTP e dos itens 4.3 e 6.1 do Anexo 13-A da NR-15 do MTP,
disciplinado pela Portaria MPAS n° 5.051, de 1999, que aprova o
Manual de Instrucoes para Preenchimento da CAT.

121

DATA DO REGISTRO

No formato DD/MM/AAAA.

122

NUMERO DA CAT

Com treze caracteres numeéricos, com formato XXXXOXXXXXXK-X/XX.

Os dois ultimos caracteres correspondem a um numero sequencial
relativo ao mesmo acidente, identificado por NIT, CNPJ e data do
acidente.

13

LOTACAO E
ATRIBUICAO

Informacodes sobre o historico de lotacao e atribuicoes do trabalhador,
por periodo.

A alteracao de qualquer um dos campos - 13.2 a 13.7 - implica,
obrigatoriamente, a criagao de nova linha, com discriminagao do
periodo, repetindo as informagdes que nao foram alteradas.

131

PERIODO

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato
DD/MM/AAAA.

No caso de trabalhador ativo, a data de fim do ultimo periodo nao
devera ser preenchida.

13.2

CNPJ/CEI/CAEPF/CNO

Local onde efetivamente o trabalhador exerce suas atividades. Devera
ser informado o CNPJ do estabelecimento de lotacao do trabalhador
ou da empresa tomadora de servigos, no formato XXXXXXXX/ XXXX-
XX ou Matricula CEl da obra ou do estabelecimento que nao possua
CNPJ, no formato XX XXX XXXXX/ XX, ou o Cadastro das Atividades
Economicas das Pessoas Fisicas (CAEPF), no formato

XXX XXX XXX/ XXX-XX ou o Cadastro Nacional de Obras (CNO) do
empregador no formato XX XXX XXXXX/XX.
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13.3

SETOR

Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o
trabalhador exerce suas atividades laborais, com até quinze
caracteres alfanuméricos.

13.4

CARGO

Cargo do trabalhador, constante na CTPS, se empregado ou
trabalhador avulso, ou constante no Recibo de Producao e Livro de
Matricula, se cooperado, com até trinta caracteres alfanumeéricos.

135

FUNCAO

Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o
trabalhador tenha atribuicao de comando, chefia, coordenacao,
supervisao ou geréncia. Quando inexistente a funcao, preencher com
NA - Nao Aplicavel, com até trinta caracteres alfanuméricos.

13.6

CBO

Classificacao Brasileira de Ocupacao - CBO vigente a época, com seis
caracteres numericos:

1 - No caso de utilizacao da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO
completa com cinco caracteres.

2 - No caso de utilizacao da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a
familia do CBO com quatro caracteres, completando com "0" (zero) a
primeira posicao.

A tabela de CBO pode ser consultada na internet, no
sitehttp://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/pages/homejsf

OBS.: Apos a alteracao da GFIP, somente sera aceita a CBO completa,
com seis caracteres numeéricos, conforme a nova tabela CBO relativa a
2002.

137

CODIGO DE
OCORRENCIA DA GFIP

Codigo Ocorréncia da GFIP para o trabalhador, com dois caracteres
numericos, conforme Manual da GFIP para usuarios do SEFIP.

14

PROFISSIOGRAFIA

Informacdes sobre a profissiografia do trabalhador, por periodo.

A alteracao do campo 14.2 implica, obrigatoriamente, a criagcao de
nova linha, com discriminagao do periodo.

141

PERIODO

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato
DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo, a data de fim do ultimo
periodo nao devera ser preenchida.

142

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

Descricao das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo
trabalhador, por forca do poder de comando a que se submete, com
até quatrocentos caracteres alfanumeéricos.

As atividades deverao ser descritas com exatidao e de forma sucinta,
com a utilizagao de verbos no infinitivo impessoal.

REGISTROS AMBIENTAIS

15

EXPOSICAO A FATORES
DE RISCOS

Informacdes sobre a exposicao do trabalhador a fatores de riscos
ambientais, por periodo, ainda que estejam neutralizados, atenuados
ou exista protecao eficaz.

Facultativamente, também poderao ser indicados os fatores de riscos
ergondmicos e mecanicos. A alteragao de qualquer um dos campos -
15.2 a 15.8 - implica, obrigatoriamente, a criagao de nova linha, com
d{scrirginagéo do periodo, repetindo as informacdes que nao foram
alteradas.

OBS.: Apos a implantacao da migracao dos dados do PPP em meio
magneético pela Previdéncia Social, as informagoes relativas aos
fatores de riscos ergondmicos e mecanicos passarao a ser
obrigatorias.

151

PERIODO

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato
DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo, a data de fim do ultimo
periodo nao devera ser preenchida.

152

TIPO

F - Fisico; Q - Quimico; B - Biologico; E

-Ergondémico/Psicossocial, M - Mecanico/de Acidente, conforme
classificacao adotada pelo Ministério da Saude, em "Doencas
Relacionadas ao Trabalho: Manual de Procedimentos para os Servigos
de Saude’, de 2001.

A indicagao do Tipo "E" e "M" é facultativa.

O que determina a associagao de agentes € a superposicao de
periodos com fatores de risco diferentes.

15.3

FATOR DE RISCO

Descricao do fator de risco, com até quarenta caracteres
alfanumeéricos.

Em se tratando do Tipo "Q", devera ser informado o nome da
substancia ativa, nao sendo aceitas citacoes de nomes comerciais.

154

INTENSIDADE /
CONCENTRACAO

Intensidade ou Concentracao, dependendo do tipo de agente, com
até quinze caracteres alfanuméricos.

Caso o fator de risco nao seja passivel de mensuracao, preencher com
NA - Nao Aplicavel.

155

TECNICA UTILIZADA

Técnica utilizada para apuracgao do item 15.4, com até quarenta
caracteres alfanumeéricos.

Caso o fator de risco nao seja passivel de mensuracao, preencher com
NA - Nao Aplicavel.
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S - Sim; N - Nao, considerando se houve ou nao a eliminacao ou a
neutralizacao, com base no informado nos itens 15.2 a 15.5,

15.6 EPC EFICAZ (S/N) asseguradas as condicoes de funcionamento do EPC ao longo do
tempo, conforme especificacao técnica do fabricante e respectivo
plano de manutencgao.

S - Sim; N - Nao, considerando se houve ou nao a atenuacao, com
157 EPI EFICAZ (S/N) base no informado nos itens 15.2 a 15.5, observado o disposto nha NR-
06 do MTP, assegurada a observancia’:

Numero do Certificado de Aprovacao do MTP para o Equipamento de
Protecao Individual referido no campo 154.7, com cinco caracteres
NUMEricos.

Caso nao seja utilizado EPI, preencher com NA - Nao Aplicavel.

15.8 C.A. EPI

ATENDIMENTO AOS

159 EE\IQRL{IOS{II_D?I\EI)"?\g Ig\IERI__CS)SG Observacao do disposto na NR-O6 do MTP, assegurada a observancia’:

EPI INFORMADOS

" RERr e/ ELPELOS - informacses sobre os responsaveis pelos registros ambientais, por
AMBIENTAIS periodo.

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato
DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo, sem alteracao do
responsavel, a data de fim do ultimo periodo nao devera ser
preenchida.

16.1 PERIODO

16.2 CPF Numero de Cadastro da Pessoa Fisica com onze caracteres
' numericos, no formato XXX XXX XXX-XX.

Numero do registro profissional no Conselho de Classe, com nove
caracteres alfanumericos, no formato XXXXXX-X/XX ou XXXXXXX/XX.

REGISTRO CONSELHO | A parte "-X" corresponde a D - Definitivo ou P - Provisorio.

163 DE CLASSE A parte "/XX" deve ser preenchida com a UF, com dois caracteres
alfabéticos.
A parte numeérica devera ser completada com zeros a esquerda.
NOME DO
16.4 EE(?AFII_SI\i’IlEOI\INI"%L Até quarenta caracteres alfabéticos.
HABILITADO
RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGCOES
17 DATA DE EMISSAO DO | Data em que o PPP é impresso e assinado pelos responsaveis, no
PPP formato DD/MM/AAAA.
18 EEE,IE\ESDEANEI\A/\I';-IIQ-ES A Informacgoes sobre o Representante Legal da empresa.
NIT do representante legal da empresa com onze caracteres
NIT DO numericos, no formato XXX XXXXX.XX-X.
181 REPRESENTANTE O NIT corresponde ao numero do PIS/PASEP/CI, sendo que, no caso
LEGAL de ClI, pode ser utilizado o numero de inscrigdo no SUS ou na
Previdéncia Social.
NOME DO
18.2 REPRESENTANTE Até quarenta caracteres alfabéticos.
LEGAL
CARIMBO DA EMPRESA
E ASSINATURA DO Carimbo da empresa e assinatura, fisica ou eletrdénica, do
REPRESENTANTE Representante Legal.
LEGAL
OBSERVACOES

Devem ser incluidas neste campo informacdoes necessarias a analise do PPP, bem como facilitadoras do
requerimento do beneficio, como por exemplo: esclarecimento sobre alteracao de razao social da
empresa, no caso de sucessora ou indicador de empresa pertencente a grupo econdomico.

OBS.: E facultada a inclusdo de informagdes complementares ou adicionais ao PPP.

" 1. da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-O1 do MTP (medidas de protecao coletiva,
medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho e utilizacao de EPI, nesta ordem,
admitindo-se a utilizacao de EPI somente em situagdes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou
interinidade a implementagao do EPC, ou ainda em carater complementar ou emergencial);

2. das condicoes de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme especificagao técnica
do fabricante, ajustada as condi¢cées de campo;

3. do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacao do MTP;
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4, da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, devendo esta ser
comprovada mediante recibo; e

5. dos meios de higienizacao.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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